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PRESIDENTE

a Paz Innova, es el lema con el que nos identificamos en esta gestion, dando continuidad al trabajo desa-

rrollado, durante el tiempo transcurrido desde el 23 de marzo de 2017. Lo més sobresaliente fue cumplir

con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2025 con el que logramos que nuestras actividades se

ordenen y se cumpla con los lineamientos institucionales amparados en las decisiones de nuestro Direc-
torio y Comité Ejecutivo. Si bien nos trazamos desafios muy ambiciosos, paso a paso se ejecutaron actividades
importantes, que describimos en esta memoria institucional.

Se desarroll6 un adecuado acercamiento a las autoridades nacionales, departamentales y locales, que podemos
apreciar graficamente en esta memoria, con la finalidad de continuar tendiendo puentes que permitan una me-
jor disposicion de los entes publicos con el sector empresarial pacefio.

A nivel del Gobierno Central, en diciembre 2017 se suscribié un importante convenio con el Ministerio de Desa-
rrollo Rural y Tierras, que permitird potenciar un sector principal de nuestra economia, como es el agropecuario.
También recibimos en Directorio la visita de la Presidenta de la Aduana Nacional de Bolivia, Lic. Marlene Ardaya
y su Asesor Principal.

A nivel departamental, se coordind estrechamente varias actividades y en nuestros Directorios recibimos la visita
de autoridades de los Municipio de La Paz y el Alto, la Gobernacién, AGAMDEPAZ y otras instituciones pacefias.
Destacamos el estudio elaborado por el Ing. Willy Pefialoza Bocangel, sobre el Desarrollo del Departamento, que
hicimos nuestro.

Con la Brigada Parlamentaria de La Paz hubo un intenso y coordinado trabajo en foros y comisiones, sobre todo
para el pacto Fiscal y la Cumbre de la Pacenidad. Estas labores hicieron que la FEPLP sea condecorada por esta
instancia, en Julio pasado.

Con el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP), fuimos elegidos para integrar el Directorio del Conse-
jo Ciudadano de Desarrollo Econdmico del Municipio, tanto para la aprobacion de su Ley, como su reglamento
que estd en elaboracion. De igual manera se mantuvo un estrecho relacionamiento con el Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto (GAMEA), a través de su Secretaria de Promocion Econdmica con la que se mantiene una
comision de trabajo.

A nivel de nuestras afiliadas, resaltamos el estrecho vinculo establecido con la Camara Departamental de Comer-
cio, que organizo la 10ma. Rueda de Negocios y este afio organizard la 11va. versién, afianzando nuestra relacién
para que la 4ta. version ferial La Paz Expone, sea diferente coorganizando eventos subsectoriales, en el marco
de dicha Feria. También relievamos la importante participacion y apoyo de nuestras asociadas CADECO La Paz,
Camara de Transportes de La Paz, Cémara Regional de Despachantes de Aduana y FUNDETIC Bolivia, que fueron
verdaderos puntales en la tercera version de la Feria La Paz Expone participando con Stands, como también por
su apoyo en otras actividades e iniciativas como los simposios y foros organizados por la FEPLP.

Con INFOCAL La Paz mantuvimos una estrecha y coordinada labor, apoydndoles en su potenciamiento econé-
mico, coadyuvando la gestién de financiamiento en el Banco Ganadero S.A., para nivelar sus gastos. También
apoyamos con estudios y documentos de trabajo, para potenciar sus actividades de capacitacion, tendientes
a recuperar las empresas aportantes, cuyas contribuciones descendieron vertiginosamente afectando el presu-
puesto de la FEPLP. Se concluyd un estudio sobre la demanda de capacitacion laboral de las empresas y cree-
mos que este documento serd de mucha utilidad para INFOCAL La Paz. Ponderamos también el apoyo recibido
en la 3ra. Feria La Paz Expone.



Esta gestion, tuvo como un hito relevante el afianzamiento de relacio-
nes con Organismos Internacionales, materializado en Noviembre 2017,
cuando nuestro Directorio y de manera inédita, recibié la visita de los
representantes y altos ejecutivos de las dos instituciones financieras mul-
tilaterales més importantes en Bolivia, como son el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF).
En alianza con FUNDETIC Bolivia, se presentaron proyectos a ambos en-
tes y también se ejecutard el proyecto Mi Municipio Digital, en 10 muni-
cipios intermedios pacefios, al haber ganado una convocatoria de fondos
concursables ante la GIZ de Alemania. También tuvimos acercamientos
con el PNUD, con la Sra. Ana Angarita representante del Fondo de Po-
blacién de Naciones Unidas y estd en marcha la firma de un convenio.
Mantuvimos buenas relaciones con el Embajador de Costa Rica, Marco
Antonio Odio Aguilar, cuya embajada participara en la proxima version de
La Paz Expone, asi como un buen relacionamiento con otras embajadas,
asistiendo a sus aniversarios conmemorativos.

Otros dos hitos importantes de la gestion 2017 fueron: la Feria La Paz
Expone 2017, con mejores resultados que las versiones pasadas (lo mas
destacado fue su patio de comidas). Sin embargo, reconocemos que
aun falta mucho por hacer y aprehender, mas aun al ser este un empren-
dimiento Sui Generis y pionero como Alianza Publico —Privada. Por ello
las labores de La Paz Expone 2018 se iniciaron al concluir la 3ra feria, in-
cluyendo novedades que serén parte de La Paz INNOVA, definido como
lema de la siguiente version ferial. Dentro de las 22 lineas de accion
estratégica (PEI 2017-2025), lo gravitante para fortalecer el liderazgo vy
reconocimiento de la FEPLP fue vanguardizar temas ligados a Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (TIC's) e INNOVACION. En ese marco,
se organizd un Foro de Construccion de Ciudades Inteligentes e industria
4.0, con la Cémara de Construccion de La Paz y Fundetic Bolivia. También
el sector Transporte se sumo a estas inquietudes organizando, este mes
de marzo, el Foro Transporte 4.0 que coauspiciamos. Cabe remarcar que
por todo el empuje y trabajo demostrado, la FEPLP afilié a FUNDETIC
Bolivia, en la gestién 2017

Finalmente, el afio 2017 se caracterizd por generar mas ingresos y dis-
minuir gastos, situacion que nos permitié tener un resultado positivo,
que coadyuvo otras actividades y proyectos programados, no sin antes
agradecer a todos los Miembros del Comité Ejecutivo, Presidentes de
Camaras, Directores y Personal Administrativo, cuyos valiosos aportes en
ideas y trabajo, hicieron que la gestién concluya adecuadamente.

Aln queda mucho por hacer e innovar y para ello, solicito nuevamente
el apoyo y compromiso de todos los sectores, para llevar adelante las
actividades que nos hemos trazado, particularmente este 2018 en que la
Federacion cumple 25 afios. Estamos preparando actividades especiales,
que iremos desarrollando con el apoyo de todos los miembros, para
afianzar nuestro liderazgo y posicionamiento institucional.

Ing. Javier Calderén Eduardo
PRESIDENTE FEPLP
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ERFIL
INSTITUCIONAL

MISION

LIDERAR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES PACENAS, DEFENDIENDO SUS PRINCIPIOS Y VALO-
RES FUNDAMENTALES CON ENFASIS EN LA LIBRE INICIATIVA, COMPETITIVIDAD Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL.



VISION

ORGANIZACION EMPRESARIAL MODERNA, LIDER REGIONAL EN LA DEFENSA DE PRINCIPIOS Y VA-
LORES DE LA LIBRE INICIATIVA, COMPETITIVIDAD 'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, UNIFICADORA Y Al-
GUTINADORA DE OTROS GREMIOS QUE PARTIPAN Y APORTAN ACTIVAMENTE, ATRAYENDO NUEVOS
EMPRENDEDORES ASOCIADOS, PARA MANTENER SU LEGITIMIDAD SOCIAL Y SOLVENCIA TANTO ECO-
NOMICA COMO DE RECURSOS HUMANOS, QUE GARANTICEN SU ACCIONAR EQUILIBRADO.
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PERSONAL DE LA FEPLP

VALORES

FUNDAMENTALES

INCLUSION

Valoramos la busqueda de alianzas interinstitucionales
con todos los niveles gubernamentales, sectores em-
presariales y otras organizaciones afines.

INTEGRACION

Valoramos la busqueda de sinergias y unificacion de
fortalezas con diversas entidades (locales, nacionales e
internacionales), orientadas al progreso social y econé-
mico del Departamento de La Paz.

LIBRE EMPRESA

Valoramos la legalidad de la empresa privada, buscando
la garantia y proteccion de emprendimientos privados,
por los poderes publicos.

LIDERAZGO

Valoramos nuestra capacidad de influir en el empresa-
riado pacefio, promoviendo la tecnologfa, innovacion,
competitividad y espiritu emprendedor.

FAMILIA

Valoramos y cuidamos al recurso humano comprome-
tido de la institucién y de las entidades afiliadas, cuya
fidelizacion redunda en beneficio de la organizacién y el
desarrollo regional.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Valoramos la contribucién empresarial como agente de
desarrollo, comprometido y participativo, para el mejo-
ramiento social, econdmico y ambiental del Departa-
mento de La Paz, con impacto positivo en la bisqueda
del bien comun y confianza de la sociedad.



HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

Actitud humana que refleja decencia, decoro, modestia
y honradez. Actuacién publica que deja ver claramente
la realidad de los hechos.

VOCACION DE SERVICIO

Predisposicion a ser Util en la actividad y servicios ofre-
cidos.

EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

Aptitud para desarrollar actividades con el menor costo
de medios y recursos.

NUESTRO ESLOGAN

PRINCIPIOS

ETICA

Actitud relacionada con buenas costumbres y el bien
comun, en el desempefio de las actividades.

EMPRENDEDURISMO

Capacidad para convertir o hacer realidad como empre-
sa, una idea o proyecto

COMPETITIVIDAD

Busqueda de eficacia y efectividad en la obtencion de
resultados

“EL MOTOR DEL DESARROLLO EconOmiIcO DE LA PazZ”
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CADETRAN

Cdmara Departamental de la Cadmara de Operadores de Turis-
Construccion de La Paz mo Receptivo
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CADINPAI
Gt s e 1 rar
Camara Departamental de Co- Camara Departamental de Indus-
mercio - La Paz trias de La Paz
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CADECO LA PAZ CRRALP

Camara Regional de Despachan-
tes de Aduana de La Paz
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Camara Departamental de la
Construccion de La Paz

Leimong de Heleleria [aTaz fundi&2tic

Fundacion para el desarrollo de las tecnologias de

Camara de Hoteleria de La Paz informacién y comunicacion en Bolivia




» Ing. Javier Calderén Eduardo

» Ing. Jaime Ascarrunz Eduardo
»  Lic. Marcelo Escobar Rivera

»  Lic. Luis Balanza Vacaflores

»  Sr. Pablo Bautista Chuquimia.
»  Sra. Lourdes Rios de Mukled
»  Lic. Teresa Peralta Pabdn

»  Lic. Jorge Quiroga Canaviri
Consejo Consultivo

» Ing. Javier Calderon Eduardo
» Ing. Hugo Tejerina

»  Lic. Hernan Sénchez Salazar
»  Lic. Bernd Abendroth Heigl

»  D. Daniel Sdnchez Soliz

»  Lic. Enrique Garcia Ontiveros

~

»  D. Luis Urquizo Valdivia

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Tesorero

Secretario General
Vocal

Vocal

Gerente General

Presidente de la FEPLP
Past Presidente FEPLP
Past Presidente FEPLP
Past Presidente FEPLP
Past Presidente FEPLP
Past Presidente FEPLP

Past Presidente FEPLP



FEPLP

Cadmara Departamental de Comercio de La Paz Lic. Marco Antonio Salinas Ifiguez
Presidente
Lic. Lukas Abendroth Spies
Representante
Lic. Gustavo Jauregui Gonzales
Representante

Caémara Departamental de Industrias de La Paz Lic. Ibo Blazicevic Rojas
Presidente
Lic. Herndn Paredes Sanchez
Representante
Dra. Sonia Soruco Ruiz
Representante

Cadmara Departamental de la Construccién de La Paz  Ing. Luis Bustillo Zamorano
Presidente

Lic. Daniela Padron Maldonado
Representante.
Camara de Hotelerfa de La Paz Lic. Tatiana Paredes Tardio.
Presidenta
Sra. Aleida Camargo Alvarez
Representante
Dra. Helen Canqui Tellerfa
Representante
Camara Regional de Agentes Despachantes de Lic. Alejandro Blanco Veldsquez
Aduana de La Paz Presidente
Lic. Renan Flores Torrejon

Representante
Cémara de Operadores de Turismo Receptivo de La  Sra. Lourdes Rios de Mukled
N Paz Presidenta
Lic. Claudio Vera Loza
Representante

Cémara de Departamental de Transporte de La Paz  Sra. Patricia Nemtala Crespo

O
—
D
=
an
<C
O

Presidenta
Lic. Wilson Vargas Coila

Representante
Ing. Milenka Pericon de Richter
Representante
Fundacion para el Desarrollo de Tecnologias de Ing. Luis Sergio Valle Sejas
Informacion y Comunicacién (FUNDETIC Bolivia) Presidente

Lic. Germén Azcérraga Pefia y Lillo
Representante




INFOCAL

El nuevo Directorio de INFOCAL La Paz, Gestion 2018 -2020 fue posesionado en fecha 7 de marzo de 2018,
compuesto de la siguiente manera::

Directores Titulares:

Presidencia: Lic. Douglas Ascarrunz Eduardo ~ (Cémara Deptal. de Comercio)
Director: Lic. Juan Torrez Muriel (CADINPAZ)

Director: Ing. Luis Enrique Bustillo Zamorano  (CADECO La Paz)

Directores Alternos:

Lic. Javier Castro Kukoc (Camara Deptal. de Comercio)
Ing. Hernédn Paredes S. (CADINPAZ)
Lic. Luis Carlos Chavez Velasco (CADECO La Paz)
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REPRESENTACION ANTE LA CEPB

» Ing. Javier Calderén Eduardo

» Lic. Jaime Ascarrunz Eduardo

» Lic. Marcelo Escobar Rivera

» Lic. Jorge Quiroga Canaviri.
Comision de Admisiones

» Lic. Jaime Ascarrunz Eduardo

» Sr. Pablo Bautista Chuquimia

» Lic. Jorge Quiroga Canaviri.

Comision de Asuntos Aduaneros y Senasag (ante la CEPB y la ANB)

» Lic. Marcelo Escobar Rivera

» Lic. Luis Balanza Vacaflores

» Lic. Alejandro Blanco Veldsquez
Comité de Ferias Internacionales

» Arg. Nelson Guzman Sanjinez

» Sr. Pablo Bautista Chuquimia

» Lic. Jorge Quiroga Canaviri

» Sra. Jessica Bustillos Morales
Personal Administrativo

» Lic. Jorge Quiroga Canaviri

» Julia Shirley Cayoja Soliz

» Modesto Lastario Canaza

» Arsenio Mamani Choque

» Torquato & Asociados SRL

» Rogelio Callisaya Nina

» Arg. Nelson Guzman Sanjinés

» Sra. Jessica Bustillos Morales
Asesores Externos

» Lic. Emnesto Sheriff Beltran

» Lic. Pablo Siles Mufioz

» Dra. Susana Moreira Medrano

Gerente General

Asistente Administrativo

Augxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Contabilidad

Informético

Coordinador Feria La Paz Expone

Encargada de Ventas Feria La Paz Expone

Anélisis Econémico
Anélisis Politico y Cabildeo

Andlisis Juridico



ESTRATEGIAS

Con base en un taller de planificacién estratégica se identificaron cinco lineamientos es-
tratégicos, en los cuales la FEPLP deberd concentrar sus planes y actividades dentro de los
siguientes cinco afnos que fueron contemplados en la presente gestion.

ESTRATEGIAS FINANCIERAS

Obtener ingresos alternativos, diversificarlos e invertirlos hacia nuevos proyectos, forta-
leciendo la auto-sostenibilidad de la Federacién. Gestionar eficientemente los recursos
financieros de la Federacion a través de la ejecucion efectiva de las metas planteadas y
medidas de control.

ESTRATEGIA DE ORIENTACION AL SERVICIO

Impulsar por medio del desarrollo, implementacién y administracion, politicas, proyectos y
servicios con valor agregado para el sector empresarial que generen ingresos alternativos,
y su fidelizacion.

Disefar estrategias para la fidelizacion y participacion de las afiliadas e incorporar a otras
organizaciones empresariales.

Disefiar politicas de concientizacion sobre la importancia de pertenecer a la FEPLP.

ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO

Fortalecer la relacién con las entidades publicas, organizaciones civiles, de cooperacion y
otras, disefiando iniciativas conjuntas en todos sus niveles.

ESTRATEGIA DE PROCESOS INTERNOS E IMAGEN

Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién y mercadotecnia, que fortalezcan
las relaciones inter- intra institucionales.

ESTRATEGIA DE LIDERAR LA COMPETITIVIDAD DEPAR-
TAMENTAL EMPRESARIAL

Fortalecer las acciones de articulacion inter-intra sectorial e institucional.

Crear un mecanismo institucional de andlisis y elaboraciéon de estrategias empresariales.
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DESARROLLADAS

marzo 2017 - marzo 2018

Durante toda la gestion 2017 tuvimos 11 reuniones de Comité Ejecutivo, 8 Directorios Ordinarios, 2 Direc-
torios Extraordinarios y 2 Asambleas Extraordinarias.

Se asistio a varios Directorios de la Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia (CEPB), Comité Or-
ganizador de Ferias Internacionales Pacefias (COMFIP) y otras reuniones institucionales con dos Despachos
Ministeriales: Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, Gobierno Auténo-
mo Departamental de La Paz-Gobernacion (GADLP), Gobierno Autdbnomo Municipal de La Paz (GAMLP),
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto (GAMEA), Asociacién de Gobiernos Autdbnomos Municipales del
Departamento de La Paz (AGAMDEPAZ), Brigada Parlamentaria de La Paz (Pacto Fiscal), Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID), Banco Interamericano de América Latina (CAF), Fondo de Poblacién y Vivienda
- Naciones Unidas (UNFPA), Poder Legislativo, Embajadas, Gremios empresariales, Universidades (UPEA,
UMSA, UCB, EMI, UPB), visitas a empresas, ruedas de negocios vy otros, que de manera méas detallada se
explican a continuacion.

RELACIONAMIENTOS INTERINSTITUCIONALES.

1. RELACIONAMIENTO CON EL GOBIERNO CENTRAL DEL ES-
TADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

En varias oportunidades se asistié a reuniones convocadas por varios despachos para la presentacion de
sus Informes de Transparencia y Rendicién Publica de cuentas.

1.1. Reunién con el Ministro de Economia y Finanzas Publicas

En fecha 9 de julio de 2017, se programé una reunion con el nuevo Ministro de Economia y Finanzas
Publicas, Ing. Mario Guillén, quien designo a su Asesora Principal y su Jefe de Gabinete para coordinar la
agenda y participacion del Presidente Evo Morales Ayma y el Vicepresidente Alvaro Garcia Linera, en el acto
inaugural de la 3ra. Version de la Feria La Paz Expone.



1.2. Reuniones con el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Desde el mes de septiembre se tuvieron 4 reuniones preparatorias con el Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, para programar la visita del Ministro del Ramo, Dr. Cesar Cocarico Yana a nuestro Directorio, realizada
en fecha 4 de Octubre de 2017. En la oportunidad, Gerencia General hizo una exposicién sobre la realidad
agropecuaria del Departamento y fue la base para desarrollar puntos de acuerdo tendientes a la firma de un
convenio, sustentado en los siguientes aspectos: 1) Coincidencia con el diagnéstico presentado por la Federa-
cion, debelando que La Paz tiene debilidad estructural en el Altiplano que es el agua, sin embargo, se destaco
que el Departamento tiene tierras que hacen peculiar la produccion orgénica para lo cual debe potenciarse
el INIAF, ver un proceso de marcha al Norte con una sola opcién que son las provincias Gualberto Villarroel y
Abel lturralde, que implica otra metodologia de trabajo, con grandes extensiones para iniciativas privadas. 2)
Destacada labor que realizan algunos empresarios como el Ing. Saravia (empresa Tomatito) en carpas solares,
invernaderos y otras iniciativas que son diferentes a la produccién extensiva en el oriente, por el minifundio
existente en el occidente, mismas que se deben viabilizar también a través de Alianzas Publico Privadas (APP)
en un modelo diferente, asi como también alianzas con las Comunidades. 3) Acuerdo en trabajar con las
exportaciones de aquellos productos que ya tienen mercado como Café, Cacao, Quinua y otros de caracter
organico. 4) Realizar un Foro Agropecuario relievando el impulso al sector agropecuario, la industrializacion
agropecuaria y la exportacion, asi como la realizacion de una Feria del rubro vinculada con gastronomia.

El Convenio entre la FEPLP y el MDRYT fue suscrito en fecha 11 de Diciembre de 2017. Posteriormente se ins-
trumentd el mismo, con dos reuniones técnicas con el Director de Planificacion del Ministerio Lic. Nilo Candia,
para instrumentar una nueva version del Foro La Paz Avanza con visién Agropecuaria, asi como otros temas
como la provisién a supermercados y Ferias de Alimentos.

1.3. Reuniones con la Aduana Nacional.

En fecha 24 de enero de 2018 nos reunimos la Presidenta de la ANB Lic. Marlene Ardaya y el Lic. Nestor Teran,
Asesor Principal de la ANB. En la citada reunién quedd clara la predisposicién para reunirse con los empresa-
rios pacefios representados por la FEPLP y resolver los temas que nos aquejan regionalmente, programando
una reunion cada mes para que se puedan ir resolviendo los temas macro (no temas particulares) y que ata-
fien a todos los agentes econdmicos que tienen actividades de comercio exterior en La Paz, tal como sucede
con empresarios del Oriente, refiriéndose a la CAINCO y CAO. Se acordd que las reuniones sean proactivas
y que todas las observaciones, serdn atendidas, aclarando que no existe ninguna animadversién con ninguin
sector o region, bajo la premisa que cualquier procedimiento es perfectible, pero es imperioso fundamentarlo
adecuadamente.

Se tocaron los siguientes temas: 1) Contrabando, demoras en frontera y desincentivos a la formalizacion ya
que muchos agentes econémicos ven una oportunidad en la informalidad y la ilegalidad, sefialé6 que hay
predisposicién en la ANB para mejorar estos aspectos. Fuimos informados que la ANB ya tiene pardmetros
para medir ello, definiendo puestos de control fijos y que atiendan las 24 horas. 2) El Municipio de Lagunillas
cedié terrenos para crear un multicentro en Frontera que comenzard a operar en 90 dias y que servird para
despejar Tambo Quemado y otros pasos fronterizos. Recomendd hacer gestiones para tener similar recinto
en otro Municipio que despeje El Alto. Esa gestion se comprometié a realizar la CRDALP con el Municipio de
Patacamaya. 3) Se solicité un informe técnico y pronunciamiento para que las empresas puedan acogerse a
la Ley 516 y Ley 2685 de Promocién Econdmica de El Alto, sefialando que solo estaria faltando un informe
técnico de la ANB, surgio el compromiso de revisar las partidas arancelarias. 4) El SENASAG no trabajan Sé-
bados y Domingos, aspecto que obstaculiza la operativa en fronteras. Solicitaron que la FEPLP gestione estos
aspectos con el Ministerio de Tierras y Desarrollo Rural, dado que la ANB no tiene competencia sobre ellos.
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5) Los Depositos Aduaneros Bolivianos incumplen los horarios y no trabajan los sdbados, més teniendo
contratos firmados. A ello la ANB solicité que se hagan las quejas formales y que se aplicaran las multas
por incumplimientos de contratos. 6) La ANB solicitd que se hagan las denuncias formales del paso de
vehiculos de contrabando e identificacion de casos, asi como otros aspectos que fueran mencionados
por la CRDALP, para realizar operativos e inspecciones.

Se acordd que la Presidenta de la ANB visitaria la FEPLP en su proximo Directorio. Esta visita se materia-
lizd en fecha 01.03.2018 con una agenda extensa de 14 puntos a los que se dio respuesta.

2. RELACIONAMIENTO CON EL GOBIERNO AUTONOMO DE-
PARTAMENTAL DE LA PAZ — GOBERNACION (GADLP).

2.1. Solicitud de Apoyo de la Cdmara Hotelera de La Paz.

En fecha 24 de Octubre de 2017, recibimos una solicitud de apoyo de nuestra afiliada. Se hicieron las
gestiones y se logré que en la misma fecha, se produjera una reunién patrocinada por el Lic. Ronald
Pereyra, Secretario de Desarrollo Productivo de la Gobernacion y el Director Departamental de Turismo,
frente a los abusos cometidos por éste y otras instituciones en el cumplimiento de las funciones de Fis-
calizacién y Control de establecimientos hoteleros, que se convirtieron en allanamientos que perjudican
la imagen de los recintos, del departamento y del pais todo. La reunién fue exitosa y la Cdmara Hotelera
pondero la gestion realizada por la FEPLP.

2.2. Pacto Fiscal y Presupuesto para La Paz

Durante la gestion 2017 continuaron las reuniones con el Lic. Fabian Yaksic a quien se presentaron
nuestras preocupaciones respecto a la implementacién de un nuevo pacto fiscal, en el marco de la Ley
de Autonomias, mencionando nuestra predisposicién a apoyar las iniciativas de la Gobernacién, siempre
y cuando no atenten contra el sector privado, creando nuevos impuestos que desde ya inviabilizarian al
Departamento.

Sobre el particular en los diferentes foros se ratificé acuerdo con las propuestas de i) Coparticipacion tri-
butaria del 4% para la Gobernacion de La Paz que incrementaria el presupuesto en 1.300 Millones de Bs.
adicionales, ii) Transferencia a dominio departamental del IEHD, iii) Facturacién por Energia Eléctrica, iv)
Peajes de la Autopista que no sean de la red Troncal, v) Impuestos a la Coca. Con respecto a la creacién
de otros impuestos, mantuvimos la linea institucional emanada de CADINPAZ, recomendando que esos
“otros impuestos” podrian afectar a las empresas y generar un sesgo anticompetitivo mayor, afectando al
aparato productivo pacefo.

Reiterando lo que se acordd con el Gobernador Felix Patzi Paco el afio 2016, ratificaron que siempre
se consultard al sector privado antes de asumir alguna medida de caracter impositivo, y que de ninguna
forma se creardn impuestos que afecten al sector productivo.

Sorprendié que la Brigada Parlamentaria de La Paz, haya convocado a la Gobernacion para tratar el tema
de Pacto Fiscal y a las 8 reuniones convocadas, la Gobernaciéon nunca asistio.



2.3. Aprobacién de nuestro Estatuto reformado.

Pese al compromiso del Sr. Gobernador Felix Patzi, para apoyarnos con el proceso administrativo de
aprobacién de nuestro Estatuto y Reglamento, que fue elaborado con apoyo de la Dra. Susana Moreira
contratada para el efecto, el mismo no prosperé por falta de documentacion que se deberéd allanar para
continuar el trdmite.

3. RELACIONAMIENTO CON EL GOBIERNO AUTONOMO MU-
NICIPAL DE LA PAZ (GAMLP)

Entre lo més relevante, mediante elecciones en fecha 6 de junio la FEPLP fue elegida y en fecha 16 de
agosto fue nombrada como miembro del Directorio del Consejo Ciudadano del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz. El Director Titular es nuestro Presidente y el Director Alterno nuestro Gerente Gene-
ral. Durante la gestion 2017 se asisti¢ a varias reuniones para desarrollar la Ley Municipal de Desarrollo
Econdmico hasta concluir y entregarla al Consejo Municipal en Noviembre de 2017. Actualmente se esta
revisando la misma, incorporando el capitulo de Inversiones.

Se participd en la premiacion de las empresas del Premio La Paz Lider y el Municipio también estuvo
presente en la FERIA La Paz Expone, a través de un intercambio con publicidad en pasacalles.

También la FEPLP concurrié en febrero de 2018 a la Asamblea de la Pacefiidad, convocada por el Alcalde
Municipal de La Paz Luis Revilla, para tomar acciones contra los transportistas que atentaron contra el
servicio de los Puma Katari y bloquearon la ciudad.

Finalmente, en marzo de 2018, se apoyd la iniciativa de realizar inversiones en el Municipio reforzando
los emprendimientos contra Publicidad y liberacion de otras tasas y patentes por el uso de &reas munici-
pales, donde se promocionen las marcas de las empresas. El proyecto mas emblemético fue el ADOPTA
TU PLAZA.

4.  RELACIONAMIENTO CON EL GOBIERNO AUTONOMO MU-
NICIPAL DE EL ALTO (GAMEA).

En fecha 7 de junio de 2017, el Lic. Reynaldo Diaz Albarracin, Secretario Municipal de Desarrollo Econémi-
co GAMEA, conjuntamente el Lic. Carlos Lima, Director de Promocion Econémica de GAMEA expusieron
en nuestro Directorio la necesidad de impulsar las actividades del Comité Creado para un trabajo conjun-
to entre la FEPLP y GAMEA. Entregaron una Carta de Intenciones que se plasmara en un Convenio inte-
rinstitucional al amparo de los siguientes puntos que fueron desarrollados ampliamente por los visitantes:

* Promocion de Inversiones: Dinamizar la inversion en El Alto, promoviendo la ley 2685 de
Promocién Econdmica para la ciudad de El Alto (con base en las reuniones previas realizadas).

* Innovacion y Tecnologia: Complementar acciones para incorporar el tema tecnolégico en
funcion del trabajo del GAMEA vy las conclusiones del 4to. Foro La Paz Avanza. Ademaés de acciones con-
juntas para ejecutar la politica que estd en marcha de los Centro de Innovacion Tecnoldgica (CITES) para
Metalmecanica, TIC's y Logistica.
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* Promocion de la capacidad productiva de Al Alto y el Departamento de La Paz:
Coordinando la participacién en las Ferias La Paz Expone, como el evento anual para promocionar la
actividad econémica productiva del Departamento de La Paz FEXPO El Alto, como el evento local del
municipio que se fortalece con la incorporacion de un sector tecnoldgico.

* Empleabilidad: Coordinacion para la elaboracion de un documento de estado actual y ané-
lisis de la demanda laboral de sus asociados, para complementar el trabajo de insercion laborar que
encara el GAMEA (en este aspecto se solicitd involucrar una participacion mas activa de INFOCAL que es
nuestro brazo social).

* Fortalecimiento Empresarial: Complementar acciones para el desarrollo de un programa
de capacitacion y asistencia técnica de la MyPES, mediante el programa Escuela MyPE del GAMEA, tam-
bién considerando el apoyo de INFOCAL La Paz.

Esta propuesta todavia no se materializd y en las Ultimas semanas se reactivd estas gestiones con el Ing.
Raul Garay, restableciendo la Comisién FEPLP — GAMEA, al haber reasumido interinamente la Secretaria
de Promocion Econdmica, abriendo la agenda retomando el tema de la Ley de Promocion Econdmica
de El Alto.

5. RELACIONAMIENTO CON LA BRIGADA PARLAMENTARIA
DE LA PAZ.

5.1. Pacto Fiscal.

Asistimos a ocho reuniones convocadas por AGAMDEPAZ y la Brigada Parlamentaria de La Paz. Nos ads-
cribimos a las mesas técnicas para atender la tematica de Pacto Fiscal.

La FEPLP apoy¢ la nominacion del H. Victor Ramirez como Secretario Técnico del Consejo Departamental
del Pacto Fiscal, creado mediante Ley Departamental No. 131 de fecha 25 de mayo de 2017.

La Presidencia de la FEPLP participé como Titular y la Gerencia General como representante técnico en
las mesas técnicas de Pacto Fiscal, donde participaron las organizaciones sociales, bajo la presidencia de
AGAMDEPAZ.

En fecha 20 de Octubre de 2017, se concluyé el andlisis liderado por AGAMDEPAZ vy la Brigada Parlamen-
tario de La Paz y el documento elaborado se envio mediante nota Primer Mandatario del Estado Pluri-
nacional de Bolivia. La FEPLP particip6 activamente en este proceso y merecio el reconocimiento por la
labor desplegada, en la Ultima cesion realizada en el la Vicepresidencia del Estado Plurinacional de Bolivia.

5.2. Visita al Directorio.

En fecha 29 de junio, el Diputado Nacional Victor Ramirez Medina, Presidente de la Brigada Parlamentaria
de La Paz, y el Lic. Alberto Arghata, secretario técnico de la Brigada Parlamentaria, hicieron una explicacion
de las actividades que viene realizando la Brigada Parlamentaria de La Paz.

Sefalaron que es muy importante la participacién de la FEPLP en los temas de Productividad Departa-
mental que la Brigada pacefa estd impulsando de manera activa en todos los Municipios. Sefald que la
Comisién creada por Ley esté trabajando el pacto fiscal con la Gobernacion y algunos alcaldes opositores,
para devolver a La Paz el sitial que ostent6 en el pasado.



También hizo una invitacion formal a todos los directores para participar en la Cumbre de la Pacefidad, que
organizo la Brigada Pacefia, para proponer aspectos sectoriales tanto productivos, como sociales y politicas
que beneficien al departamento, donde se invitd a las Universidades, Municipios y otros entes para que
sumen a estas iniciativas que permitan el despegue productivo de La Paz.

Se pondero el trabajo de la Brigada Pacena, tendiente a despolitizar los temas de Desarrollo departamen-
tales, alos que el sector Privado se adscribia plenamente.

5.3. Cumbre de la Pacefidad.

En fecha 12 de julio de 2017, se llevé adelante la Cumbre de la Pacefidad, organizado por la Brigada Parla-
mentaria de La Paz en el Hotel Gran Plaza. Se expuso la presentacion “La Paz en Cifras” para complementar
los anélisis que alli se hicieron con todas las instituciones presentes.

5.4. Condecoracion a la FEPLP.

En fecha 14 de julio de 2017, en sesién de honor realizada en el Banco Central de Bolivia, la Brigada Par-
lamentaria de La Paz, condecord al Estandarte de la Institucion por el trabajo realizado y el apoyo brindado
a la Brigada Parlamentaria de La Paz tanto en las Comisiones de Pacto Fiscal como en la Cumbre de la
Pacenidad.

5.5. Anfitriones de la mesa productiva del Pacto Fiscal.

En fecha 14 de septiembre, la Federacién en su sede fue anfitriona de la mesa “productiva” del Pacto Fiscal,
a la que asistieron representantes de FEDEMYPE. Se expusieron todos los aspectos que nuestros afiliados
enviaron por escrito y las posiciones que en reiteradas oportunidades fueron expuestas, tanto en la Cumbre
de la Pacefidad y como en las reuniones técnicas en las que participamos.

En general la relacién con la Brigada Parlamentaria de La Paz fue muy dindmica y de ida y vuelta. Las cabe-
zas institucionales participaron en el Lanzamiento de la Feria La Paz Expone, en eventos feriales y Directo-
rios que la FEPLP llevé adelante como el de presentacion del Estudio “Desarrollo de La Paz" preparado por
el Ing. Willy Pefialoza Bocangel.

6. RELACIONAMIENTO CON LA CEPB

Se asistié a todos los Consejos Directivos de la CEPB incluida una reunion de Federaciones realizada en
la ciudad de Santa Cruz. Estuvimos presentes con nuestros directores con posiciones escritas y plantea-
mientos en las reuniones convocadas, salvo las reuniones de Presidentes a las que no asistio el titular y se
delego la representacion a nuestro Primer Vicepresidente.

Lo més sobresaliente de la Participacién en reuniones de consejo Directivo y Comisiones de la CEPB: La
FEPLP participé en los temas de incremento salarial como de las comisiones y mesas de negociacién con el
Estado. También en la reunion preparatoria para reunién con el Presidente Evo Morales quien visito la CEPB
el 9 de junio de 2017, donde se planted retomar el Plan de Desburocratizacion del Estado. En la reunion
con el Primer Mandatario se planted nuevamente la agenda de las mesas de didlogo, que se mantuvieron
en statu quo.
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6.1. Reuniones con Ministros de Economia y Finanzas, Planifica-
cion para el Desarrollo, Justicia y otras carteras.

La FEPLP asisti¢ en dos oportunidades a las reuniones programadas con el Ministro de Economia y finan-
zas Publicas, Ing. Mario Guillén, en el marco de la Comisiéon de Productividad para tratar los temas que
emergieron de las mesas de didlogo y que no llegaron a término.

En igual forma se asistié a las reuniones con la Ministra de Planificacion para el Desarrollo y el Ministro
de Justicia, asi como con los Presidentes de ambas cémaras legislativas para dar las observaciones al
anteproyecto del Cédigo Penal.

6.2. Reunion de Presidentes y Gerentes de Federaciones.

En fechas jueves 10y viernes 11 de agosto se asistio a la citada reunion convocada en la ciudad de Santa
Cruz de la Sierra (Hotel Cortez). La reunion sefialada fue financiada con recursos de la OIE, programada
para dar el informe del programa de fortalecimiento de las Federaciones fuera del Eje Central, con base
en la presentacion de informes de los consultores contratados para tal efecto. Se aprovechd la reunion y
se trataron temas inherentes a las gestiones que la CEPB fue realizando respecto a las mesas del didlogo,
los codigos morales y otros. Hasta dicha reunién la CEPB actud con perfil bajo que luego cambio a la
semana siguiente, al menos a nivel mediético.

6.3. Feria La Paz Expone 2017.

Presencia y participacion del Presidente de la CEPB, Lic. Ronald Nostas en la inauguracion de la Feria La
Paz Expone 2017.

6.4. Temas laborales y tripartismo.

Lastimosamente no se avanzé mucho en la materia, debiendo continuar las negociaciones que fueron
infructuosas en Ginebra. Respecto a la OIT, se informd que fracaso la gestion realizada por la CEPB re-
presentada por el Dr. Pablo Carrasco, en materia de ajustes salariales, ante la interposicion de una accién
realizada por los trabajadores a través de su matriz internacional, en el marco de la OIT.

6.5. Ley 1005 de Codigo del Sistema Penal.

En fecha 11 de enero de 2018 se asistio a reunion de Directorio de la CNI, donde fuimos convocados
para analizar la Ley 1005 de Sistema de Cddigo Penal y participé la CEPB. Posterior a esta reunion, la
FEPLP realizo 2 Comités Ejecutivos y un Directorio Extraordinario de Presidentes para analizar la situacion
y fijar posicion regional. En la citada reunién de manera unanime se determiné solicitar publicamente la
abrogacion de la Ley 1005, situacion que mediante nota fue informada a la CEPB, suscitando un nutrido
intercambio de correspondencia.

La FEPLP se pronuncié publicamente en fecha 19.01.2018 sobre la abrogacion de la Ley 1005 y dos
dias después, en declaracion publica del primer Mandatario del Estado Plurinacional de Bolivia, se anun-
cio la abrogacién de la citada norma y con base en su tratamiento parlamentario, dicha abrogacion fue
materializada.



6.6. Convenio con el Sector Constructor.

En fecha 16 de marzo 2018, la FEPLP asistio a la firma del Acuerdo del Gobierno con el Sector Constructor,
realizada en Palacio, mismo que establecié un cambio en el tratamiento de garantias para la ejecucion de
obras, a fin de apoyar la inversién y el trabajo que desarrolla este sector.

7. REUNIONES CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNA-
CIONALES Y EMBAJADAS..

7.1. Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Desde agosto de 2017 se retomaron los contactos con el BID para continuar avanzando en los temas de
Innnovacion, desarrollo de las TIC's, Conclusiones del Foro La Paz Avanza y nuevos desafios con en materia
de Ciudades y Territorios Inteligentes, Industria 4.0 y otra temética que quedd pendiente desde el afio 2016.
En fecha 22 de agosto de 2017 hubo un primer acercamiento con la Lic. Claudia Suaznabar, quien aceptd
apoyar las iniciativas emergentes del Foro La Paz Avanza realizado el afio 2016.

En fecha 1 de septiembre de 2017, Claudia Suaznabar participé como expositora en el Simposio Tecnolégico
organizado con CADECO La Paz y Fundetic Bolivia.

La Gerencia General de la FEPLP participd en la XVII Reunion Anual del Grupo BID y la Sociedad Civil que se
llevé a cabo en la Ciudad de Santa Cruz los dias 8 y 9 de noviembre de 2017. Se aprovechd la coyuntura y
se sostuvo una reunion con el Representante del BID, Alejando Melandri a quien se invitd a nuestro proximo
Directorio.

En fecha 30 de noviembre de 2017 el Directorio de la FEPLP, recibi¢ al Ing. Alejandro Melandri representante
del BID en Bolivia, acompafado por Javier Beverinotti, Economista pais y Claudia Suaznabar, responsable del
Sector Privado en Bolivia. Se hizo una presentacion focalizando las actividades realizadas por la FEPLP y se
propuso una agenda a trabajar con apoyo del BID en materia de Alfabetizacion Digital Empresarial, Innova-
cion e Industria 4.0 y otros proyectos para los cuales el BID comprometié el apoyo de este ente financiero
multilateral.

En fecha 19 de Diciembre de 2017, se programo una reunion de seguimiento con la Lic. Claudia Suaznabar,
presentando 3 perfiles de proyecto. Se acordd que el BID presentaria los resultados de un estudio de Inno-
vacion realizado en La Paz, Cochabamba y Santa Cruz en nuestro proximo Directorio.

En fecha 1 de Febrero de 2018, Javier Beverinotty juntamente Claudia Suaznabar presentaron el informe de
Innovacion para La Paz en nuestro Directorio.

En fecha 7 de marzo de 2018 se tuvo una reunion en el BID con Javier Beverinotti y por audio conferencia
con Claudia Suaznabar para identificar y cerrar los proyectos con el BID. 5 propuestas fueron aceptadas, des-
tacando la de apoyar la Feria La Paz Expone con su Brand de innovacién en la presente gestion.

7.2. UNFPA (Fondo de Poblacion y Vivienda de Naciones Unidas).

En fecha 12 de Octubre, nuestro Comité Ejecutivo recibio la visita de la Sra. Ana Angarita, Representante del
UNFPA en Bolivia y la Sra. Celia Taborga, Representante Auxiliar.
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En esta reunion que fue preparada y coordinada con anterioridad, se establecieron los puntos comunes
de ambas instituciones que luego fueron presentados y desarrollados ampliamente por la Sra. Celia
Taborga, representante auxiliar del PNUD, mostrando la programacion que tiene el UNFPA en su plani-
ficacion 2018 — 2022. Destacaron las areas de interés que quisieran trabajar con la FEPLP como son:
embarazo de adolescentes y empoderamiento de adolescentes y jovenes y otros temas, vinculados al
ambito laboral.

En la citada reunion también participé INFOCAL La Paz, donde se puntualizd nuestro interés de trabajar
mancomunadamente y establecer un Convenio de Alianza Estratégica con el UNFPA, para tratar los te-
mas presentados, con la vision de poder apalancar conjuntamente recursos, para realizar investigaciones,
mediciones, relevamiento de informacién, proponer estrategias, sociabilizar los temas de gestion del
conocimiento y capacitacion, que también serian apoyados por nuestro brazo social empresarial, como
es INFOCAL La Paz. Colateralmente se propuso tratar los temas de mujeres emprendedoras, mujeres en
las empresas asi como el fortalecimiento del trabajo con los jévenes.

El convenio esté en la fase de andlisis y prontamente serd firmado.

7.3. Banco de Desarrollo de América Latina (CAF).

Dando continuidad al relacionamiento con la CAF que auspicié el Foro La Paz Avanza hacia Ciudades
y Territorios Inteligentes, se invitd a nuestro Directorio a la nueva representante de CAF en Bolivia, Gla-
dis Genua. Se tuvo inmediata respuesta y coincidid en visitar nuestro Directorio de fecha 30.11.2017
acompariada por la Lic. Patricia Alborta, Economista de la CAF y Lic. Francisco Moreno, Especialista Sector
Privado. Se les expuso las actividades realizadas y nuestra propuesa de proyectos para trabajar con la CAF.
Dicha propuesta fue bien acogida y se espera en la presente gestion materializar los proyectos presenta-
dos con apoyo de CAF o un MIX financiero conjuntamente el BID.

7.4. Embajadas.

Se asistio a varias invitaciones organizadas por las embajadas y organismos internacionales como Brasil,
México, EE.UU., Alemania, Francia, Espafia, Amcham, Pert, Colombia, Cuba, Egipto, Suiza, Costa Rica y
Argentina.

Con todas las legaciones y organizaciones mencionadas se han establecido nexos muy necesarios para
comprometer su participacion en la Feria La Paz Expone 2017 y su apoyo institucional a la FEPLP.

7.5. Embajada de Costa Rica.

Con el Embajador Marco Aurelio Odio Aguilar se mantuvo un estrecho vinculo y esta embajada compro-
metio su participacion para la FERIA La Paz Expone 2018. Se interesaron mucho con el Brand de innova-
cion que se le dio a esta version ferial.

8.  ALIANZAS ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y CAPTACION
DE RECURSOS ECONOMICOS.

En fecha 28 de julio 2017 se aplicd a los fondos concursables de la GIZ de Alemania con el proyecto
denominado inicialmente Bus Innovatic. Luego se transformo en el proyecto Mi Municipio Digital.



En fecha 6 de noviembre de 2017, en el marco del convenio FEPLP — Fundetic Bolivia, este proyecto fue
aprobado por la GIZ conjuntamente la Vicepresidencia del Estado Plurinacional declarando la adjudica-
cion al Proyecto “Mi Municipio Digital” por un monto de Bs. 796.581.- equivalente a 100.000 Euros. Al
ser recursos no reembolsables, este monto debid ser administrado por una instancia gubernamental e
como es la Agencia Boliviana Espacial con la FEPLP y Fundetic, como beneficiarios y gestores del proyec-
to. Ya se cumplio con todas las formalidades y el proyecto se iniciard en Abril de 2018.

9.  ASPECTOS INSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVOS - PLA-
NIFICACION ESTRATEGICA.

El primer objetivo del Comité Ejecutivo de la Gestion 2017 - 2019, fue desarrollado en la primera reu-
nion de Comité Ejecutivo realizada en fecha 30 de marzo de 2017. Se estudio el Plan Estratégico 2017
— 2025, analizando sus las lineas estratégicas para adecuarnos al mismo y programar las Actividades en
el marco del Plan Operativo Anual 2017, que fueron puestos en consideracién de la Asamblea pasada,
realizada en fecha 23 de marzo de 2017.

Se hicieron varias consideraciones respecto a la manera de encarar dichas actividades que en resumen
partieron de la siguiente ruta critica:

1) Preservar el posicionamiento de la FEPLP a nivel institucional, en materia de TIC's, Ciudades Inteli-
gentes, Innovacion y otros campos, para conseguir recursos y a la par superar el estado anacrénico de
nuestra institucion.

2) Priorizar las gestiones para estrechar vinculos con la cooperacién internacional y lograr apalancar re-
cursos para el &mbito tecnoldgico, razén por la que se debe continuar impulsando la constitucion de la
Camara TIC, difundir los resultados del Foro La Paz Avanza y otras actividades de investigacion, que se
fueron desarrollando. Se parti¢ de la premisa de mantener a nivel regional, el liderazgo en materia Tec-
noldgica, coordinando nuestras actividades con embajadas, representantes parlamentarios y Medios de
Comunicacién, como se hiciera en la pasada gestion.

3) Apuntalar la Feria La Paz Expone con algtin concepto relacionado para terminar de posicionarla y sobre
todo incidir en los auspicios.

4) Apoyar a INFOCAL La Paz cuyos ingresos por las empresas aportantes se fueron mermando.

5) Atraer o afiliar a entes relacionados a la Tecnologia para reforzar nuestra fortaleza en la materia. Se
tomd en cuenta el deseo de Fundetic Bolivia, un gran aliado estratégico para su afiliacion en la FEPLP.

6) Reforma de Estatutos y hacer el reglamento.
7) Adecuacion de la Personerfa Juridica hasta situacion en la que estdn también todos los gremios.

8) Continuar con los estudios y andlisis econdmicos sobre la presion tributaria y disposiciones de la Ley
General del Trabajo, que ponen en peor posicion al empresariado.

9) Elaborar una agenda regional respaldada por un estudio sobre la viabilidad y desarrollo del departa-
mento.
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10) Dar continuidad a las actividades de la Comisién FEPLP - GAMEA, determinando que la misma sea
presidida por el Segundo Vicepresidente, Marcelo Escobar, a ese Municipio como los de Proyectos Con-
certados.

Conclusion: Todas las actividades programadas fueron ejecutadas y se obtuvieron resulta-
dos positivos que constituyen la siembra para la gestion 2018.

10. FERIA INTERNACIONAL LA PAZ EXPONE (PRINCIPAL ACTIVI-
DAD GENERADORA DE INGRESOS DE LA FEPLP).

La actividad que mayor tiempo demandd, durante la gestion 2017 fue la Feria La Paz Expone.

Se hicieron varios informes en distintos Comités Ejecutivos y Directorios sobre el estado de ventas, co-
branzas, expositores tanto para la en la Feria 2017 como para la Feria 2018.

En reiteradas oportunidades se levantaron informes cuantitativos con porcentajes de logro sobre el es-
tado de ventas de stands para la 4da. Versién de la Feria La Paz Expone, mostrando los porcentajes de
stands vendidos, stands reservados y stands con opcién a cerrar contratos, sujetos a descuentos, buscan-
do mejorar los resultados alcanzados en la Feria de 2017. Se hizo también un anélisis presupuestario para
ver que los descuentos no hagan merma a los ingresos que percibe la FEPLP.

También se informo sobre las actividades programadas, espectéculos y una gama de estrategias para
evitar que los egresos superen a los gastos o ir a pérdida, como ha sucedido en los primeros afios de
las Ferias EXPOCRUZ o FEICOBOL. Los tres afios que se hizo la FERIA La Paz Expone se tuvo resultados
positivos. No como se pretendia, pero siempre con la vision de mejorar los resultados y lograr el posicio-
namiento de la Feria.

Se sostuvieron varias reuniones con la UCPP en el marco del COMFIP, destacando el cambio de Admi-
nistracion que se produjo en visperas de la realizacion de la 3ra. Versiéon de la Feria La Paz Expone 2017.

Tanto Presidencia como los demés miembros de Comité Ejecutivo hicieron las gestiones para mejorar
esta version ferial reconociendo que la Cadmara Nacional de Comercio (CNC), Camara de la Construccion
de La Paz (CADECO La Paz), Camara Regional de Despachantes de Aduana (CRDALP) INFOCAL La Paz,
Banco FIE y la Cerveceria Boliviana Nacional nos apoyaron en la FERIA 2017.

La gran atraccion de la 3ra. Version La Paz Expone fue su patio de comidas, recreando la Calle Jaén con
participacion de restaurantes de renombre y comida callejera, que fue organizado en convenio con el
Movimiento de Integracion Gastronémica (MIGA).

En fecha 7 de junio de 2017 se produjo tanto el lanzamiento ante medios de comunicacién en los
salones de la FEPLP como el lanzamiento de la FERIA en el Club de La Paz con participacion de gran
audiencia y repercusién medidtica, presentando el spot, cufia radial y musica de la feria. A partir de ello, el
despliegue publicitario y otras actividades de refuerzo se desplegaron para lograr el éxito de esta version
ferial, que se vio justificada con un mayor ingreso de visitantes que en las versiones anteriores.

De manera publica, a la conclusion de la 3ra. Version de La Paz Expone, en coordinacién con el Minis-
terio de Economia y Finanzas Publicas se presentaron los siguientes resultados denominados impacto
econémico.



10.1. Impacto econémico de la feria la paz expone 2017.

La Feria Internacional LAPAZEXPONE es un lugar donde se concreta la conexién entre productores, com-
pradores e inversores potenciales de manera que empresarios y compradores fomenten el intercambio
tecnoldgico y comercial.

10.1.1. Organizacion.

La Federacion de Empresarios Privados de La Paz (FEPLP) acordd con el Ministerio de Economia y Finan-
zas Publicas, a través de la Unidad de Coordinacion de Programas y Proyectos (UCPP) responsable de la
administracién del Campo Ferial Chuquiago Marka, la organizacion de la Feria Internacional LAPAZEXPONE.

10.1.2. Actividades.

+ Venta de productos y servicios en stands
+  Rueda de negocios

«  Conferencias

«  Talleres técnicos

«  Espectéculosde Programas y Proyectos (UCPP)

10.1.3. Expositores.

La Feria LA PAZEXPONE 2017 asocia a empresas publicas y privadas en un solo esfuerzo. El sector estatal
estd presente con empresas productivas, ministerios y entidades bajo tuicién. En sector privado con el sec-
tor industrial, financiero, comercial, turismo y hoteleria, gastrondémico y tecnolégico, asi como el energético
y la construccién entre otros, dando un total de 30 rubros de diferentes sectores econdémicos.

En la 3ra version de la Feria La Paz Expone 2017 la cantidad de expositores fue de 414, entre publicos y
privados.

10.1.4. Visitantes.

Para la 3ra version de la Feria LA PAZ EXPONE 2017, los visitantes alcanzaron las 109 mil personas, durante
los 10 dias de feria.

10.1.5. Resultados econdmicos
10.1.5.1. Rueda de negocios.

En la gestién 2017, la Rueda de Negocios generd 70,2 millones de ddlares en intensiones de
negocios, donde participaron 266 empresas entre nacionales y extranjeros.

Se realizaron 3.417 reuniones, de los cuales: 92% comprenden negocios de corto plazo; y el 8% son
negocios que se establecen a un plazo mayor de un afio.




Hubo una participacién de 15 paises, de los cuales Estados Unidos y Costa Rica fueron los que tuvieron
mas reuniones de negocios. También participaron los paises de:

Alemania, Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, China, Colombia, Ecuador, Espafia, Holanda, Panam4, Perti y
Uruguay.

Los rubros que reportaron un mayor monto en las negociaciones fueron los siguientes:

Servicios empresariales Alimentos y bebidas Construccion y sus productos

Bancos y financieras Seguros Industria textil y confecciones

Fletes y transporte Compafiias de trading Gastronomia

Mineria Org. internacionales Equip. de transp. y repuestos

Equipos eléctricos y electrénicos Gobierno y sus organismos

10.1.5.2. Movimiento econdmico.

Para la gestion 2017 se generaron compras directas de productos y servicios en los stands por un valor
de 16,3 millones de dolares.

RESUMEN DEL IMPACTO ECONOMICO FERIA LAPAZ EXPONE (En Dolares)

. Mov. Econdm ico . Tasade
Rueda de Megocios (imtercambio comercial en feria) Total en Dolares Crechmienta
O 2015 65.000.000 5.000.000 70.000.000 -
__I 2016 68.620.000 15.000.000 83.620.000 19,5%
) 2017 70.217.800 16.336.000 86.553.800 3,5%
I TOTAL $US 240.173.800
\—
D— Datos Historicos de la feria, Comparativo:
Tasade
En N® de .
Crecimiento
Personas
2015 2949 - 71.000 3
2016 394 31,8% 99 800 40, 6%
2017 414 5,0% 108.900 9,1%




10.2. Actividades Feria La Paz Expone 2018.

En septiembre de 2018, el Arquitecto Nelson Guzmén vy la Sra. Jessica Bustillos se ausentaron a la FEXPO-
CRUZ y se participd en la Rueda de Negocios.

Asimismo se realizaron las siguientes actividades:
+  Serevisaron con la UCPP todos los documentos institucionales, informes y otros para fines de auditoria
+  Durante la Fexpocruz 2017 se firmaron contratos de pre-venta con incentivos de descuento.

+  Se enviaron notas de agradecimiento, certificados de participacion a los expositores y brochures promo-
cionales a quienes contrataron con la FEPLP (mds de 200 notas).

« Se mandaron notas promocionales a otros expositores de FIPAZ y FEXPOCRUZ.

«  Se visito la FIPAZ para estudiar la competencia.

+  Se hizo un brochur promocional con descuentos que se llevé a Santa Cruz.

+ Actualmente se estd en plena actividad de pre — venta.

+ Se concreto la participacion de la Cdmara Alemana que este afio ingresard como Unién Europea.
«  Se realizd un taller FODA con el Comité Ejecutivo en el Hotel Oberland.

+  Se gestiono ante el BID su apoyo para la tematica de INNOVACION en la feria.

Conclusion: El emprendimiento publico-privado es un emprendimiento que esta funcionan-
do, sin embargo es necesario continuar mejorando las actividades que implica organizar
esta FERIA

11. INFOCAL LA PAZ

Se asistio a los Directorios que INFOCAL La Paz nos convocd, buscando el fortalecimiento de esta entidad
considerada como el brazo social del empresariado privado pacefio.

En varias oportunidades se programaron reuniones de acompafiamiento a las gestiones que realiza INFO-
CAL La Paz, asi como el nombramiento de sus directores titulares y alternos con base en los estatutos de
la FEPLP.

11.1. Directorio de INFOCAL La Paz.

En fecha 7 de marzo de 2017, se efectud el acto de posesion del nuevo Directorio de INFOCAL La Paz
2018 — 2020, acorde a la siguiente némina y elegidos por voto undnime de los miembros del Directorio
de la FEPLP, quedando conformado de la siguiente manera:

Directores Titulares:
Presidencia: Lic. Douglas Ascarrunz Eduardo ~ (Cémara Deptal. de Comercio)
Director: Lic. Juan Torrez Muriel (CADINPAZ)

Director: Ing. Luis Enrique Bustillo Zamorano  (CADECO La Paz)




r

@\
O
et
D
—
an
<C
O

Directores Alternos:

Lic. Javier Castro Kukoc (Céamara Deptal. de Comercio)
Ing. Hernan Paredes S. (CADINPAZ)
Lic. Luis Carlos Chavez Velasco (CADECO La Paz)

Se asisti¢ a los diferentes actos de graduacion de sus estudiantes y otras iniciativas de INFOCAL con los coo-
perantes internacionales como OXFAM Bolivia, BID y UNFPA.

Dentro del apoyo institucional, la FEPLP coadyuvd a INFOCAL La Paz para conseguir un crédito solicitado
ante el del Banco Ganadero. Se hizo el lobby respectivo ante el Presidente de ASOBAN vy a la vez Presidente
del Banco Ganadero, asi como con el Presidente de la CEPB y el Gerente General del Banco Ganadero. Se
aprobd el crédito solicitado por INFOCAL pese a no ser propietaria del predio de sus instalaciones. Ese alivio
financiero origind la recomendacion que los recursos econémicos sean bien empleados para no tener pro-
blemas financieros a futuro.

11.2. Apoyo para la realizacion de una RIFA interna de Infocal.

Se tuvieron varias tres reuniones, dos a nivel ejecutivo y una con participacion de la Presidencia y Secretaria
General de la FEPLP para tratar esta actividad de Infocal.

Se propuso realizar el Sorteo de una rifa interna de INFOCAL con premios como un vehiculo, una motocicleta,
un TV de alta gama y otros premios importantes en la familia de Infocal. Se pretendia realizar el sorteo de la
rifa, con las autorizaciones correspondientes de la AJ, el Dia del Padre (plazo muy corto), ademés de otras
observaciones de tipo logistico, de publicidad y otras que fueron bien recibidas por el Presidente y Ejecutivos
de Infocal, coincidiendo que el plazo era muy corto y logrando que la fecha varie hasta el 27 de mayo. En
ese sentido solicitaron otras gestiones de apoyo de la FEPLP para impulsar dicha iniciativa entre las Cadmaras
Afiliadas, ante la AJ y otras, que les permita llegar al objetivo de potenciar el equipamiento y modernizacion
tecnoldgica de INFOCAL LA PAZ, alcanzando una meta de recaudacion de Bs. 400.000 en su escenario mas
optimista.

En fecha 5 de febrero de 2018 se logré una audiencia con la Autoridad del Juego, logrando viabilizar este
proyecto, pero acatando las recomendaciones de dicha instancia.

11.3. Estudios para lograr la viabilidad de INFOCAL La Paz.

En el marco de apoyo institucional se realizaron dos estudios que servirdn a esta institucién a cargo de nuestro
Gerente General como ser: 1) Perspectivas de las instituciones empresariales educativas en los procesos de
formacion y capacitacion técnica y tecnolédgica (caso de Infocal La Paz) concluido y expuesto ante los docen-
tes de infocal el 19 de Febrero de 2018 y 2) Estudio de las necesidades de capacitacion de las Empresas
aportantes a Infocal La Paz, concluido el 15 de Marzo del presente afio.

12. MECANISMOS DE AFILIACION O REAFILIACION DE ENTIDA-
DES EMPRESARIALES Y FORTALECIMIENTO DE LA FEPLP.

12.1. FUNDETIC Bolivia.

En fecha 7 de junio de 2017, nuestro Directorio considerd y aprobo el informe de la Comision de Admisiones
para la Afiliacién de la Fundacion Para el Desarrollo de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en
Bolivia “FUNDETIC — Bolivia” con Resolucién Administrativa Departamental No. 708/2012 fecha 30/07/2012



de fecha 30/07/2012 del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, que reconoce su legalidad como
persona juridica.

Se tomd en consideracion la categoria “D" denominada “Cémaras u Organizaciones empresariales de Otra
Naturaleza que alcanza a “aquellas personas colectivas, legalmente establecidas en el pais, organizaciones
sociales, organizaciones no gubernamentales, fundaciones u otras entidades civiles sin fines de lucro, creadas
para desarrollar actividades formales y cuyos objetivos sean coincidentes con los de la FEPLP”, que tienen un
solo voto.

Examinados los antecedentes de cuotas de ingreso y cuotas mensuales de las afiliadas a la FEPLP el Comité
Ejecutivo definid la cuota de ingreso y cuota mensual que abond esta institucion, conforme a la Resolucion
No. 001/2017.

12.2.  Cémara de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(CTIC).

Esta institucion fundada en fecha 10 de marzo de 2017, contintia con los trédmites ante la Gobernacion para la
aprobacién de su Estatuto y Reglamento y Personalidad Juridica. Estamos a la espera de dichas resoluciones
de Gobernacion para proceder a su incorporacion formal en nuestro seno.

13. VISITAS A DIRECTORIOS Y PARTICIPACION EN EVENTOS DE
NUESTRAS AFILIADAS.

Siempre desde la perspectiva de Fortalecimiento Institucional, Presidencia junto a diferentes miembros del
Comité Ejecutivo asistio a Directorios y eventos de efemérides organizados por las instituciones afiliadas a la
FEPLP.

En fecha 14 de agosto de 2017 se visitd el Directorio de la Cdmara de Comercio para exponer los resultados
de la Feria La Paz Expone 2017 y para comprometer su participacién en la versién ferial 2018. Se aprobd la
firma de un nuevo convenio que recientemente fue materializado con dicha institucion.

En fecha miércoles 30 de agosto, asistimos al evento denominado “La responsabilidad del Despachan-
te de Aduanas en el marco de la Constitucion Politica del Estado Plurinancional” organizado por
la CRDA La Paz en el Club de La Paz.

Los dias 24 y 25 de Octubre de 2017 asistimos al XXXIX Congreso Hemisférico de Camaras de Comercio
Latinoamericanas CAMACOL, organizado por la Cdmara de Comercio de Bolivia y patrocinado por AMCHAM
y la Embajada de Estados Unidos.

En fecha 28 de marzo de 2018 se participd también en el Foro Transporte 4.0 organizado por CADETRAN
y el Viceministerio de Transporte, donde participamos con una exposicion.

Se asisti6 a otros eventos de otros gremios como el aniversario de ASOBAN, Aniversario e inauguracion de
nuevas oficinas de AMCHAM, para afianzar relaciones institucionales.

Se entregd plaquetas de reconocimiento a empresas como TAURO que cumplié 40 afos de labor, a la Boli-
viana de Seguros y otras entidades como AMCHAM que nos apoyaron en las versiones feriales. La idea fue
de concurrir a toda actividad tanto de nuestros afiliados como de entidades afines mostrando que la FEPLP
siempre brindé su apoyo a quienes asf lo solicitaron.
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14. MEDIOS DE COMUNICACION.

Pese a las limitaciones de no contar con un Comunicador Social, las labores fueron asumidas por la Gerencia
General y durante todo el afio se hicieron 8 conferencias de Prensa, antes, durante y después de la realiza-
cion de la Feria La Paz Expone. Se hicieron numerosas entrevistas sobre la Feria en casi todos los programas
matinales y nocturnos de diferentes cadenas radiales y televisivas. También la cobertura en Prensa Escrita
sobre la Feria La Paz Expone, el Simposio Tecnolédgico: Construyendo Ciudad e Industria 4.0 organizado
conjuntamente Cadeco La Paz y Fundetic Bolivia, con expertos internacionales.

Se realizaron 6 Conferencias de Prensa, 1 pronunciamiento publico y varias entrevistas en distintos medios
con los siguientes ejes tematicos:

14.1. Incremento salarial excesivo dafia al empleo digno.

Al inicio de la gestion, el mes de abril de 2017 se presentd un estudio y datos que a partir de 2007 sobre
el porcentaje de incremento salarial para el sector privado tiene un valor base fijado desde el Estado, que
es obligatorio en su aplicacion para todos los empleadores formales, pues los informales no son alcanzados
por la norma ni la fiscalizacion. En su determinacion y ultimo ajuste de 2017, el sector privado empleador
fue excluido del proceso de discusion, vulnerando convenios internacionales que definen el tripartismo. Se
concluyd que la politica salarial con ajustes como los que se decidieron de 7 y 10.5 por ciento para 2017, ha
precarizado la calidad del empleo. Los sectores de servicios, comercio y en general los pequefios negocios
que emplean mano de obra no calificada, serdn los mas dafiados. Lamentablemente estas medidas de
fuerte incremento del salario se traducirdn en informalidad y precarizacion del empleo.

14.2. 17 de mayo dia del internet.

Se participd en la ACTIVIDAD PUBLICA realizada por FUNDETIC Bolivia con base en el convenio suscrito con
esta entidad en un Conversatorio realizado en Universidad Privada Franz Tamayo. Se asistio también a varias
entrevistas en distintos medios televisivos sobre la materia.

14.3. Lanzamiento de la feria la paz expone 2017.

Se introdujeron las novedades de esta version ferial, anunciando grupos internacionales, uso de tecnologia
en la FERIA con UBER a un click de distancia y se dio gran énfasis a la participacion del sector gastrondmico
representado por MIGA, que organizo el patio de comidas, que se tornd en un gran atractivo.

14.4. Situacion regional de la paz: diagnéstico econdmico del de-
partamento al primer semestre 2017.

En Julio de 2017 se presentd un estudio sobre el desempefio econdmico del departamento de La Paz.
En resumen se menciond que concentra la mayor poblacion a nivel nacional y las ciudades de La Paz y el
Alto son mercados importantes como la segunda y tercera ciudades mas densamente pobladas del pais. El
departamento disminuyé su performance productiva y se halla ubicado en cuarto lugar. Es una economia
cuyo aporte promedio al PIB disminuyd en los ultimos afos y el 2016 cerré con un 4% de aporte al Pro-
ducto Interno Bruto (PIB) nacional. Se resaltd que los Ultimos siete afios este porcentaje estuvo incluso por
encima del 5%. En consecuencia, si el afio 2016 fue un afo recesivo, este problema se mantuvo durante
el primer trimestre de 2017, con visible incidencia en el sector industrial, comercio formal, construccién y
servicios financieros.



14.5. Firma de convenio con el Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras (MDRyT).

En Diciembre de 2017 se convoco a la prensa para explicar los alcances de este convenio que busca poten-
ciar la agricultura y pecuaria del departamento. Se anuncié que el 2018 se llevaria adelante el Foro La Paz
Avanza en el rubro agropecuario.

14.6. Informe de fin de afo.

En Diciembre de 2017 se convoco a la prensa y se entrego el informe econdémico de fin de gestion con pro-
yecciones para el 2018,

14.7. Pronunciamiento publico para la abrogacion de la ley 1005
del sistema de codigo penal.

En fechas 19 y 20 de enero de 2018, los matutinos Pagina 7, El Diario, las Agencias de Noticias ANF y ABI,
publicaron el pronunciamiento realizado por la FEPLP.

14.8. Diversas entrevistas en medios.

Se atendieron numerosas entrevistas de los distintos medios radiales y televisivos en temas de coyuntura. Se
resaltan los siguientes: Puertos, BLOQUEQOS, sobre la aparicién de una nueva Gasolina, entre otros. También
se asistio a varios programas televisivos como No mentiras y Con sello Boliviano (en dos oportunidades), para
informar sobre la Economia Regional y sus perspectivas, Conclusiones del Simposio Tecnolégico: Construyen-
do Ciudad e Industria 4.0, Relaciones bilaterales con Chile y efectos en el Transporte binacional, Incrementos
Salariales y el més reciente el Foro de Transporte 4.0.

15. PUBLICACIONES DE LA FEPLP.

Son documentos que fueron elaborados por la FEPLP, publicados en nuestra pagina web o por las institucio-
nes que las que se cordind los mismos.

+ Elaboracién de la Memoria Institucional en forma impresa y en formato digital de la Gestién 2015 — 2017,
misma que fue presentada en Asamblea a fines de marzo de 2017 incluyendo el Plan Estratégico Institu-
cional 2017 — 2025 (la misma fue colgada en nuestra pagina web). Marzo de 2017.

« Elaboracién de un estudio sobre como el INCREMENTO SALARIAL EXCESIVO DANA AL EMPLEO DIGNO.
Abril de 2017.

+ Elaboracién de Estudio Econdémico sobre el desempefio econdmico del Departamento de La Paz, en 2
versiones; Julio 2017, Diciembre 2017,

« Dossier de informacion estadistica regional de los Ultimos 21 afos (1996-2017) para el departamento
de La Paz. Esta sirvié para realizar numerosas presentaciones bajo el denominativo de La Paz en Cifras.
Julio 2017.

+ La Economia Digital en Bolivia: Camino a la Industria 4.0. Septiembre de 2017.
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« El Desarrollo de La Paz, complementacion estadistica al trabajo del Ing. Willy Pefialoza Bocangel. Octubre
de 2017.

+ Realidad Agropecuaria del Departamento de La Paz. Octubre de 2017.
+ Dossier informativo sobre la Ley 1005. Sistema de Codigo Penal. Enero de 2018.

« Perspectivas de las instituciones empresariales educativas en los procesos de formaciéon y capacitacion
técnica y tecnoldgica (caso de Infocal La Paz). Febrero de 2018.

« Estudio de las necesidades de capacitacion de las Empresas aportantes a Infocal La Paz. Marzo de 2018
+ Elaboracién de la presente Memoria Informe 2017 (marzo 2017 a marzo 2018). Marzo de 2018.

Nota: Los estudios y publicaciones seialados, también sirvieron de base para las presen-
taciones instituciones que realizo la FEPLP en Directorios o Foros y Conclaves a los que fue
invitada.

16. VISITAS DE EXPERTOS Y PERSONALIDADES A NUESTRO DI-
RECTORIO Y COMITE EJECUTIVO.

16.1. Lic. Pablo Siles, experto en cabildeo y analisis politico estra-
tégico.

En fecha 25 de mayo de 2017, el Comité Ejecutivo recibid la visita del brindd una extensa exposicion partien-
do de un diagnostico general sobre la situacién politica, econdmica y social del Estado Plurinacional de Bolivia,
concluyendo que existe una falta de comunicacion entre el Gobierno y los Empresarios Privados.

Hizo varios comentarios sobre cdmo mejorar las relaciones con el Gobierno y a la par mantener la estabilidad
macroecondmica que comienza a mostrar problemas, asi como la presencia de proyectos fallidos e imagen
negativa que emergieron por problemas de corrupcion y otros aspectos que estarian debilitando la gestion
gubernamental.

Recomendd realizar una agenda definiendo 10 sectores potenciales y agenda de inversiones, que el Gobier-
no reclama a los privados.

Remarcé que estos planteamientos deben tener gran incidencia e impacto para contrapesar la relacion Orien-
te — Occidente, mocionando que existirfia mucho potencial en el rubro constructor, como parte de una estra-
tegia de la FEPLP.

16.2. Lic. Henry Oporto, Analista Econémico.

En fecha 27 de julio de 2017, el analista econdmico hizo una presentaciéon en nuestro Directorio, intitulada
“La Paz, region de contrastes”.

Entre lo més sobresaliente, se menciond que La Paz es una sociedad fragmentada al existir brechas Econdmi-
cas, Culturales y Politicas. La acelerada urbanizacion es un fenémeno muy significativo que también hizo que
se generen contrastes en los ambitos mencionados.



En Economia: Hay un desarrollo Econémico Popular, pero informal. Hay enormes contrastes entre lo que
sucede a nivel de servicios financieros formales y el &mbito cultural por ejemplo. Surgen dos realidades
que conviven, pero de espaldas entre si. En la economia informal hay emprendedurismo, pero precario
y no de calidad. La dotacién de capital humano es mas aventajada que en otros departamentos, sin
embargo, los contrastes no logran superarse, al haber surgido una elite de comercio y transporte que se
mueve mas en la informalidad.

En lo Politico, La Paz sigue siendo el centro politico nacional. Los pacefios quieren conservar ese centro
en contraste con su propia integracion, habiéndose convertido en un departamento muy desarticulado
donde falta cohesién social e inclusion social (brechas no resueltas). También mencioné que hay un
vacio de liderazgo regional.

En lo cultural, se ha dado mucho énfasis al mercado derivado de la actividad pero también tiene contras-
tes, en términos tributarios y formales que no se han resuelto.

A manera de conclusiones se mencioné que La Paz no tiene proyectos de Desarrollo de Largo Plazo y
que debe asumir los siguientes desafios:

1. Aprovechar mejor sus recursos.
2. Ausencia absoluta de proyectos y solo actitud quejumbrosa y pedigtiena de la Gobernacion.

3. La Paz estd desafiada a ser el contrapeso del Oriente (sin lugar a dudas Santa Cruz es la regién mas
pujante de Bolivia).

4. En La Paz supervive un mercado de pulgas o economia de alasitas que debe cambiar.

5. Se necesita Liderazgo departamental para revertir esta situacion.

16“3. Ing. Willy Pefialoza Bocangel, experto en temas de desa-
rrollo.

En fecha 26 de Octubre de 2017, el destacado profesional hizo una exposicion intitulada: “Propuesta de
Desarrollo de La Paz” en reunién de Directorio ampliado.

Inicialmente hizo un diagnéstico sobre el riesgo e inviabilidad futuras, de las ciudades de La Paz y El
Alto, en materia de crecimiento productivo, necesidades de empleo futuro, incluidos otros aspectos, que
ponen en riesgo a estas dos importante urbes departamentales a futuro. Se sustento la informacion con
base en estudios realizados por el IRD de Francia y fue ampliado con informacion de diversas fuentes.

Se hizo la propuesta de una carretera alternativa al Norte, pero no de una sola via sino de dos vias, para
generar alto tréfico, en aras de promover el desarrollo de esa regién. Se postuld y justifico la necesidad
de crear polos de desarrollo en ciudades intermedias del Norte, provocando migraciones dirigidas a
APOLO e IXIAMAS, asi como Santa Cruz lo hiciera en su momento, dinamizando su agricultura con los
ingenios azucareros, de los que el expositor fue parte. Reflexiond sobre la infraestructura existente en
San Buenaventura, que es de primera y remarcé la necesidad de acompafiar este proceso con un centro
tecnologico agricola que potencie las posibilidades agropecuarias e industriales en la zona, sin descontar
otras actividades como el turismo que se potenciarian con dicha infraestructura carretera.




r

@\
O
et
D
—
an
<C
O

Complementé sus apreciaciones con argumentos geoestratégicos y de diversa indole, poniendo en
mesa, el logro de un consenso departamental, que viabilice de una vez por todas esta propuesta, en aras
de desahogar a La Paz y El Alto que generan riesgo en sus proyecciones, ademés de impulsar otros pro-
yectos en paralelo como son el Bala y el Chepete, que en su opinidn personal y con el sustento debido,
debieran materializarse para tener fuentes alternativas energéticas asi como potenciar el uso del agua de
la zona, que tiene peculiaridades especiales.

Cabe destacar que en la presentacién estuvieron autoridades de la Gobernacién, GAMLP, GAMEA, Bri-
gada Parlamentaria, AGAMDEPAZ y expertos en la materia quienes de manera general La presentacion
motivo a los participantes que entre lo mas sobresaliente hicieron las siguientes aportaciones, sugeren-
cias y recomendaciones:

Se invitd a presentar este estudio en una Cumbre que organizara la La Gobernacién del Departamento,
pero actualizando las estadisticas de El Alto y sugirié estructurar un didlogo para sopesar el diagnostico
presentado, que no es nuevo pero debe pasar por consensos para generar una vision de unidad, respec-
to a la propuesta presentada.

Se determind que se complementar y ajuste la presentacién y propuesta, generando un espacio de dia-
logo para consensuarla y poderla presentar a la Gobernacién, haciéndola nuestra.

16.4. Lic. Pablo Siles, experto en cabildeo y andlisis politico es-
tratégico.

Nuevamente en fecha 15 de enero de 2018, nuestro Comité Ejecutivo recibio al experto quien hizo un
analisis politico por escenarios de la coyuntura y las repercusiones de la Ley 1005, Codigo del Sistema
Penal. Sus apreciaciones y opiniones sirvieron de base para el Directorio Extraordinario de Presidentes
que se convocd para el 19 de enero de 2018.

16.5. Lic. Aldo Vargas, experto tributarista.

En fecha 17 de enero de 2018, el Comité Ejecutivo, recibid a este destacado profesional quien hizo un
analisis de coyuntura sobre las repercusiones de la Ley 1005, Cédigo Penal, ligadas al campo tributario.

El enfoque fue de Estrategia Corporativa e Inteligencia Corporativa, mostrando que los problemas tribu-
tarios se convertiran en Delitos de Orden Publico, con dicha norma. Propuso como ESTRATEGIA dos
puntos: 1) Realizar Seminarios especializados de sociabilizacion y recojo de insumos (con empresarios)
y 2) Las Inquietudes de cada sector, volcarlas a propuestas genéricas que favorezcan a todos y refuercen
las negociaciones.

17. ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS PARA LA ELECCION DE
NUESTRO TESORERO Y MODIFICACION PARCIAL DE ESTATU-
TOS Y APROBACION DE REGLAMENTO.

17.1. Acefalia de Tesoreria.

En fecha 27 de Julio de 2017 se llevé a cabo la Asamblea Extraordinaria para elegir al Tesorero de la
FEPLP. Cumpliendo con el Articulo 61 del Estatuto, dicha convocatoria la realizd nuestro Presidente previa
autorizacién de Directorio, con al menos 30 dias de anticipacién (articulo 41) para la eleccion del Teso-
rero.



El Lic. Luis Balanza Vacaflores, Vicepresidente de CADINPAZ, al ser el Unico candidato propuesto fue elegido
con voto unanime de los presentes que sumaron 21 votos. Se determind posesionar al Tesorero electo, quien

por viaje estuvo ausente, en la préxima reunién de Directorio a realizarse en fecha 4 de Octubre de 2017.

17.2. Modificacién parcial del Estatuto y Aprobacion del Regla-
mente Interno.

En fecha 30.11.2017, se llevd a cabo la Asamblea Extraordinaria, luego de merecer su tratamiento y aproba-
cion por el Comité Ejecutivo, que lo elevo a Directorio en que autorizé esta convocatoria. En la oportunidad, la
Dra. Susana Moreira y la comisién conformada por los abogados de la Cdmara de Construccién (Dr. Estivariz),
Cémara de Industrias (Dra. Soruco) y Camara de Comercio (Dr. Romero), incluido el Director Ejecutivo de la
FEPLP. Presentaron las siguientes enmiendas que fueron aprobadas por unanimidad:

a. Las diferentes cdmaras deben adecuarse al nuevo estatuto tomando en cuenta que no se puede modificar
ni el nombre ni el objeto de cada institucion.

b. La eliminacién de las cdmaras sub sectoriales ingresara en el Estatuto, en el entendido de eliminar barreras
para una mayor afiliacién y crecimiento de sectores empresariales.

c. La Organizacion de Filiales la FEPLP serd Unica, misma que podré crear filiales con autonomia de gestion,
debiendo rendir informes y sus decisiones deberdn ser aprobadas por la Federacién.

d. La Federacion podré realizar convenios interinstitucionales mas no podré fusionarse a otra institucion.
e. El Gerente General podré participar del Comité Ejecutivo y solo podré tener derecho a voz.

f. Se propuso dentro de la comisién electoral la insercion del voto disidente mismo que no es viable ya que la
Federacion al ser una entidad sin fines de lucro la administracion es solidaria, por lo cual no tiene razon de ser.

g. Se definieron las fuentes de financiamiento externas e internas, a su vez se inserto las transferencias pu-
blico privadas que establece la Ley de presupuesto del estado plurinacional.

h. Se definié la administracién del patrimonio conforme a las atribuciones de cada directorio.

. Seinserto el Comité de Admisidn y se establecid su reglamentacién, donde las empresas publico - estata-
les no podrén ser parte de la Federacion.

j. Al no existir la modificacion total del estatuto por lo cual se insertd Gnicamente la modificacién parcial al
estatuto.

k. Se estableci los requisitos de disolucién y la prohibicién de traspaso de la personeria juridica.

. Se elimind el término de “otros e importante” en la atribucion del presidente inciso G) el presidente y 1er
vicepresidente podrén elaborar otros poderes y contratos importantes.

m. EL tema de manejo de Bancos, firmas de cheques se considerd dos o tres firmas por el tema de agenda
de los directorios se determind que existan tres firmas de Presidente, Tesorero y Gerente, a falta de alguno
podré ser firmado solo por dos designados.

n. El Comité consultivo todos los past presidentes quienes estaran voluntariamente, pudiendo participar tam-
bién empresarios y personalidades destacados.
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0. En caso de existir dos empates en etapa eleccionaria se respetaré a la institucién con mayor antigtie-
dad.

En igual forma, el Reglamento Interno no merecié observacion alguna y fue aprobado por unanimidad.

18. SIMPOSIO TECNOLOGICO: CONSTRUYENDO CIUDAD E
INDUSTRIA 4.0.

La FEPLP conjuntamente CADECO La Paz y FUNDETIC Bolivia, en fecha 1 de septiembre de 2017 rea-
lizo este Simposio contando con expertos internacionales, como una consecuencia del IV FORO LA PAZ
AVANZA HACIA CIUDADES Y TERRITORIOS INTELIGENTES realizado el afio 2016, dando cumplimiento
a la Declaracion por La Paz. La convocatoria fue a los Municipios, Gobernacién y otros actores, incluido
el BID que patrociné el evento con la Disertacion de la Lic. Claudia Suaznabar en dicho cénclave. El foro
tuvo mucho realce medidtico y fuimos se presentaron las Conclusiones en el programa Con Sello Bolivia-
no que transmite Canal 7 Bolivia TV.

En la oportunidad se tuvo la visita del Lic. Rafael Guillén de DOXSA Espafia, quien contd sus experiencias
en Barcelona enfocadas a la “Construyendo Ciudad e Industria 4.0".

En la inauguracion del simposio destacéd la importancia de desarrollar espacios de intercambio de expe-
riencias y capacitacion para el desarrollo urbano que debe ir de la mano de la tecnologia. Se menciond
que la innovacion tecnoldgica “Es transversal y el uso de las TIC's en el empresariado permitiréd dinamizar
y potenciar el desarrollo econémico y social de nuestro departamento y sus principales ciudades, de
manera mas focalizada y precisa”.

El Expositor Sergio Valle explicd el Estado de las Artes del uso de la Tecnologia en nuestro medio, relie-
vando la falta de informacién Estadistica en la materia.

La Expositora espafiola representante del BID, Claudia Suaznabar se refirié a la transformacién Digital en
América Latina y remarcé importantes hitos que se han dado en los paises latinoamericanos en su proce-
so de innovacion y desarrollo de ciudades inteligentes, asi como la industria 4.0. Expuso las experiencias
mas relevantes como las de Medellin — Colombia.

Finalmente el espafiol Rafael Guillén, sefald que actualmente ya no es una opcion sino una obligacion
comenzar con el desarrollo urbano para llegar a ser una Smart City, con un grado de madurez tecno-
l6gica. Enfatizd que las ciudades deben apostar por un futuro sostenible a través de la innovacion, “La
tecnologia es el socio facilitador que vertebra el cambio”. Entre las experiencias vividas, compartid sus
experiencias en Barcelona, que actualmente es una Smart City desde hace 25 afos atrds, destacando
la importancia del trabajo conjunto a diferentes niveles entre el sector publico y privado, para alcanzar
metas en beneficio de la ciudadania, traducida en ganancias y empleo. En Barcelona hubo voluntad clara
desde el &mbito publico (alcaldia) y acuerdo con el sector privado para hacer propuestas para que sea
una ciudad de todos y para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Se concluyd que para sellar las alianzas estratégicas publico — privadas (APP), se deben generar datos y
utilizarlos. Recomend6: ENFOCARSE EN LA CONSTRUCCION DE UNA LINEA DE BASE DEFINIDA COMO
HORIZONTAL ESTRATEGICA DE PLANIFICACION (que incluya propuestas para dinamizar politicas de
desarrollo de los Gobiernos subnacionales). IDENTIFICAR LAS POTENCIALIDADES PARA ARMAR LAS
VERTICALES: SON PROPUESTAS EMPRESARIALES SECTORIALES Y DE LA SOCIEDAD, una especie de
planes piloto. DESARROLLAR POLITICAS GUBERNAMENTALES DE INNOVACION Y MODERNIZACION
ALINEADAS CON LAS POLITICAS SOCIALMENTE SOSTENIBLES. En todo este entramado, los Gobiernos



(nacional y subnacionales), los empresarios, la academia, la Cooperacién internacional y la ciudadania son los
grandes actores que deben trabajar aunadamente, ratificando las conclusiones del 4to. Foro La Paz avanza
hacia ciudades y territorios inteligentes.

19. REINCORPORACION DE PERSONAL Y NUEVAS CONTRATA-
CIONES.

En fecha 20 de diciembre de 2016 se elimino el item de Gestora Interna de la FEPLP y en febrero se hizo lo
propio con una de las dos mensajerias, como parte del proceso de restructuracion de la FEPLP hasta comien-
zos de la gestion 2017.

Este proceso fue obligado al tener que adecuarnos presupuestariamente a la caida de ingresos de INFOCAL
La Paz y también para poder contratar algunos técnicos que refuercen el plantel de la FEPLP.

A mediados de 2017 se contratd un informadtico por producto y a partir de enero de 2018 se volvié a con-
tratar un auxiliar de oficina, dado que la carga de trabajo es creciente.
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REUNIONES CON AUTORIDADES DE GOBIERNO
MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS (MDRyT)
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Firma de convenio Presentacion de convenio




ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA (ANB)

Visita Pre5|denta de la ANB

Visita Presidenta de la ANB
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REUNIONES CON AUTORIDADES REGIONALES

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
LA PAZ (GOBERNACION)

Se hara el desarrolio de I.A PAZ
emn beneficio de Ia gente

Gobernacion - Pacto Fiscal
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
(GAMLP)
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Directorio Consejo Promocion Econémica



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
(GAMLP)

Asamblea pacefiidad
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Municipio: Involucramiento Social Empresarial
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CAPITULO 2
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Asistencia: Involucramiento Social Empresarial




GOBIERNO AUTONOMO MUNIPAL DE EL ALTO
(GAMEA)

Asistencia a eventos

Reunion en la FEPLP




RELACIONAMIENTO CON LA BRIGADA PARLAMEN-
TARIA DE LA PAZ
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Reconocimiento al presidente de la Brigada
Parlamentaria de La Paz




RELACIONAMIENTO CON LA CEPB
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Posesion directorio CEPB

RELACIONAMIENTO CON ORGANISMOS INTERNA-
CIONALES Y EMBAJADAS

Reunion BID y CAF Asistentes al evento




RELACIONAMIENTO CON ORGANISMOS INTER-
NACIONALES Y EMBAJADAS
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RELACIONAMIENTO CON ORGANISMOS INTER-
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Visita de UNFPA: con su representante Ana Angarita )




FERIA  INTERNACIONAL
LA PAZ EXPONE 2017

LANZAMIENTO
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INAGURACION
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Comité ae bienvenida
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Invitados

Asistentes

Invitados

Testera




INAGURACION

Testera

Palabras de Javier Calderon Palabras de Ronald Nostas
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Wayna Wila Palabras del Ministro Mario Guillén




INAGURACION

>
il g A 104 L5t b

oty ”.:wb,,

e TR

Chuquiago MARKA
Del 14 al 23 de Julio

Invitados
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Conclusion acto protocolar Corte de cinta
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Inicio de caminata por la feria

r

@\
O
—
D)
—
an
<T
O

—

Caminata por la feria Caminata por la feria




ACTIVIDADES Y EXPOSITORES
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CAMARA NACIONAL
DE COMERCIO

, 20 anos ~'"
Al servicio de la capacitacion Bl Stand Fundetic

L“E;’m técnica y tecnélogica, INFOCAL

P "Formando gente con futuro”




ACTIVIDADES Y EXPOSITORES
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Patios de comidas Danza en el patio de comida




ACTIVIDADES Y EXPOSITORES

Expo ANIME




CTIVIDADES Y EXPOSITORES

Star Wars
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RUEDA DE NEGOCIOS

Rueda de Negocios

Rueda de Negocios
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PASARELA EMPRESARIAL
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ARTISTAS Y CONCIERTOS
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ARTISTAS Y CONCIERTOS

La internacional Mara Santos (Argentina)
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ARTISTAS Y CONCIERTOS
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IESTRAS ENTIDAD AFILIADA

Firma de autdgrafos Firma de autdgrafos



r

ARTISTAS Y CONCIERTOS

@\
O
—
-
—
an
<
O

TERRAPLEN




PREMIACIONES
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Discurso Joaquin Rodas

Campo Ferial

Chuquiago MARKA
Del 14 al 23 de Julio

Dl el
Discurso Javier Calderén

Discurso Marco Salinas




PREMIACIONES

Campo Ferial
- / P4¢,m. Chuquiago MARKA

i Del 14 al 23 de Julio

Premio a MIGA Premio a Banco Sol
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Premio a Banco Unién Premio a Csapek SA




PREMIACIONES

Del 14 al 23 de Julio

Campo Ferial
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PREMIACIONES
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Campo Feria
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Premio a Ministerio de Justicia
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Campo Ferial
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Premio a FUNDETIC - UBER




PREMIACIONES

Reconocmiento FEPLP

a CNC

ol |

Reconocimiento Brigada LP a UCPP

Campo Ferial

Chuquiago MARKA
Del 14 al 23 de Julio

Campo Ferial

Chuquiago MARKA
Del 14 al 23 de Julio




MEDIOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Entrevista en RTP ) Entrevista RTP




Carro de publicidad Entrevista en Fides TV

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FERIALES
TALLER FODA — HOTEL OBERLAND




RELACIONAMIENTO CON NUESTRAS
ENTIDADES AFILIADAS
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CAMACOL 2018
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Foro Logistica CNC Asistentes Foro Logistica CNC



FUNDETIC BOLIVIA (DIA DEL INTERNET)
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CAPITULO 2




CADECO LA PAZ Y FUNDETIC (Simposio Tecnoldgico
Construyendo Ciudad e Industria 4.0).

Palabras expositor espafiol Rafael Guillen

Asistencia
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CADECO LA PAZ Y FUNDETIC (Simposio Tecnolo-
gico Construyendo Ciudad e Industria 4.0).

Asistentes

Asistentes

Asistentes Asistentes




CADETRAN (Foro
Transporte 4.0).
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CAMARA DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTE DE LA PAZ

AUDITORIO CENTRO DE
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RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
POR ANIVERSARIOS

EMPRESA CONSTRUCTORA TAURO (40 ANOS)




ASOBAN (60 ANOS)




AMCHAM (ANIVERSARIO, INAUGURACION DE
OFICINAS Y DESPEDIDA A PETER BRENAN)
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MISCELANEQOS

Almuerzo de fin de Afio

Pronunciamiento publico para la abrogacion de
la Ley 1005.

FEDERACION
a— DE EMPRESARIOS
PRIVADOS DE LA PAZ

PRONUNCIAMIENTO DE LA FEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE LA PAZ

La Federacién de Empresarios de La Paz, en reunién de todas sus Cémaras e
Instituciones afiliadas, con presencia de sus presidentes, luego de un analisis profundo,
acordd por unanimidad expresar su preocupacién por la promulgacién de la Ley 1005.

Se analizé el actual Cédigo del Sistema Penal y como es de conocimiento publico, existen
muchas contradicciones e inconsistencias que afectan a nuestro sector, asi como otros
sSectores, instituciones y ciudadania. Se entiende que por falta de dialogo y consensos que
satisfagan a Gobernantes y Gobernados, se pueden afectar las inversiones, generacion de
empleos y actividades econémicas en general.

Se tiene la conviccién plena que no se deben cerrar los canales de didlogo constructivo y
propositivo, que son las mejores vias para obtener una norma justa y equilibrada, razon por
la que se ratifica el deseo de aportar con propuestas y soluciones, en una instancia donde
el actual Cédigo del Sistema Penal, sea Abrogado.

Este pronunciamiento también obedece a precautelar el futuro del Departamento de La
Paz, resguardando las empresas privadas y actividades econdémicas licitas y formales.

POR LA FEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE LA PAZ

—
A «3 Giimana de Fotdeoria de Lo Paz

a i 2 me: > 1392 Piso 8° - Of. 801 - Av. Mcal. Santa Cruz: = 2sdz3ot
Edificio Camara Nacional de Comercio, N° 1392 Bise 85 OF. 801 ~ 41, J\72b Seww.fopin.com.bo - La Paz - 50



Financieros
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ILLANES Y ASOCIADOS
AUDITORES & R.L. R

SRR, INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
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Alos Senores del Directorio de la
Federacion de Empresarios Privados de

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de la Federacion de Empresarios Privados de
La Paz, que comprenden el estado de situacién patrimonial al 31 de diciembre de 2017,
el estado de actividades, y el estado de flujo de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros gue
incluyen un resumen de politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacién patrimonial de la Federacién de Empresarios
Privados de La Paz al 31 de diciembre de 2017, asi como sus resultados y flujo de
efectivo correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con
Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas a adelante en la seccién "Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de los estados financieros”de nuestro informe. Somos
independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables,
a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia, y hemos cumplido con las
demds responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

r

CAPITULO 3

Responsabilidades de la Direccién y de los responsables del gobierno de la entidad
en relacién con los estados financieros

La Direccién es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados
financieros, de conformidad con las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en
Bolivia, y del control interno que _la Direccién‘ considere necesario para permitir la
preparacién de estados financieros libres de desviacion material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieras, la Direccion es responsable de la valoracion
de la capacidad de administrar los recursos de la Entidad de continuar como una
empresa en funcionamiento, revelando, segin corresmrnd_a, las cuestiones relacionadas
con la empresa en funcionamiento y uu%xzando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto si la Direccién tiene !a intencién de liquidar la Entidad o de
cesar operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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ILLANES Y ASOCIADOS
AUDITORES & CONSULTORES S.R.L,

Los responsables del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera de la misma.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
€N su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditorfa que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel
de seguridad, pero no garantiza que una auditorfa realizada de conformidad con las
!ﬂormas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia, siempre que detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

MAT. PROF. CAUB N° 024
MAT. PROF. CAULP N2 339
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FEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE LA PAT

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016
(Expresado en Bolivianos)

2016
2017 (Reexpresade)
Nota Bs Bs
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Disponibilidades 3 564,689 276,04
Activo exigible 4 81,446 2.524
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 646,135 398,571
ACTIVO NO CORRIENTE
Activo fijo (neto) 2.d). 5 1.044.822 1,102,608
Activo intangible (neto) 1,780 2372
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1,046,602 1,104,980
TOTAL ACTIVO 1,692,737 1,503,551
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Impuestos por pagar 6 34,677 16,716
Sueldos por pagar - 20,283
m Servicios basicos 703 772
Cuotas por pagar CEPB = 2,150
Cuentas por pagar Asociacion de
O Copropietarios 1,445 1,390
Aportes al factor trabajo y aportes ala
__I seguridad social 5,480 8,581
Provision para indemnizaciones 2.e) 58,023 60,108
> Proveedores por servicios 1,900 2,368
Ingresos diferidos 7 230,190 157,274
I'— TOTAL PASIVO CORRIENTE 332,418 269,642
T TOTAL PASIVO 332,418 269,642
D— ACTIVO NETO 2.f)
< Fondo Social 8 744,921 744,921
Ajuste de capital ) 651,542 651,542
Ajuste de reservas patrimoniales 10 204,916 204,916
L ) Resultados acumulados ' -356,900 -258,736
Resultado del ejercicio 115,840 -108,734
TOTAL ACTIVO NETO 1,360,319 1,233,909
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,692,737 1,503,551
Notas de débito y crédito Asociados 49,531 50,028

Las notas que se acompafian, forman parte integrante de este estado.







FEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE LA PAZ

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016
(Expresado en Bolivianos)

2016
2017 (Reexpresado)
Bs Bs
Flujo de efectivo en actividades de operacién:
Cambio en Activos netos 115,840 -108,734
Operaciones que no generan flujo de efectivo
Depreciaciones y amortizaciones 59,948 62,117
Previsién para indemnizaciones -355 12,466
Regularizaciones por reexpresion 11,448 14,770
Mas/menos:
Disminucion (Aumento) en crédito fiscal diferido -31 -13
Disminucion (Aumento) de cuentas por cobrar MN 37,584 -74,425
m (Disminucidn) Aumento de impuestos por pagar 18,442 6,222
(Disminucién) Aumento de obligaciones a corto plazo -22,140 22,541
(Disminucién) Aumento de remuneracion al factor
O trabajo y aportes a la seguridad social -2,854 3,467
I (Disminucién) Aumento de ingresos diferidos 77,440 85,084
Efectivo generado en actividades de operacion 295,322 23,495
D Flujo de efectivo en actividades de inver. ion:
Compra de activos fijos 1,261 -9,699
I-— Compra de activos intangibles - -2,866
N s Efectivo generado en actividades de inversion 1,261 -12,565
D_ Aumento en 'las-disponibilidades 296,583 10,930
< Disponibilidades 2l inicio del ejercicio 268,106 265,117
( ) Disponibilidades al final del ejercicio 564,689 276,047

Las notas que se acompaifian, forman parte integrante de este estado.




"FEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE LA PAZ" FEPLP

PRESUPUESTO 2018
(Expresado en Bolivianos)
ot g
Presu- | erocutado | Var, | "% | Ejecutado | Var, | T |Ejec,  |ovo ()
DESCRIPCION puesto ) o | puesto ) o | puesto ) Ejec. 2017
2016 0161 (6 | “yq7 71 0) | Tppg | 2016- - Presup.
Presup. 2018
2017
INGRESOS
Ingresos Operativos FEPLP 712.82031| 452457,34| -37%| 440.00000| 433.266,88| -2%| 440.000,00] -2,8% 1,6%
Ingresos No Operativos FEPLP(Alquiler) 440,23 805,87| 83% 700,00 17510 -75% 500,000 -131% 185,6%
Otros Ingresos(Feria,Public,Pub.donaciones) | 1.334.457,08| 1.070.523,95| -20%] 1.300.000,00|  929.708,28| -28%] 1.100.000,00] 21,4% 18,3%
DF-IVA 21787049 181.356,72| -17%| 199.61361| 170.566,28| -15%| 185.089,94| 10,1% 8,5%
TOTAL INGRESOS 2.265.588,11| 1.705.143,88| -25%| 1.940.313,61| 1.533.716,54 | -21% | 1.725.589,94| 13,8% 12,5%
EGRESOS
Remuneraciones 639.953,38|  466.330,08| -27%| 466.330,08| 378.056,23| -19%| 482.193,16| 0,0% 21,5%
Gastos Operativos FEPLP 19759350  63.99493| -68%| 63.994,93 67.77997| 6% 65.88745] 0,0% -2,8%
Gastos Operativos (Feria) 845.631,95| 84260551 (0% 842.60551| 609.080,59| -28%| 725.84305] 0,0% 19,2%
Impuestos y otros gravamenes 5110259  43.252,73| -15%| 43.25273 39.99394| -8%| 41.62334] 0,0% 41%
Gastos Institucionales 2394872  76219.80| 218%|  76.219,80 2987762 61%| 53.04871] 0,0% 77,6%
Gastos Bancarios 1.433,63 985,01 -31% 985,01 1.266,63| 29% 112582  0,0% -11,1%
Apoyo ejecucion Proyectos 25.000,00 0,00 -100% 0,00 000 0% 0,00 00% 0%
Otros egresos 60540 506,68 -16% 506,68 0,00 -100% 25334 0,0% -100%
CF-IVA 111.00983|  55.937,03| -50%| 55.937,03 29531,05| 47%| 4273404] 0,0% 44.7%
TOTAL EGRESOS 1.896.279,00 | 1.549.831,77| -18% | 1.549.831,77| 1.155.586,03| -25% | 1.412.70890| 0,0% 22,3%
SUPERAVITI(DEFICIT) OPERATIVO 369.309,11) 155.312,11| -58%| 300.481,84| 378.13051| -3%| 312.881,04| 1514% A7.3%
. . . . Porcentaje | Porcentaje
DESCRIPCION Prte:lzjg;Jgs Eje200u1tgdo \i:a::: Preszuoﬁléesto Eje200u1tgdo \Ical(r:ral Preszuoql;esto Com‘f:rati- Com&arati-
GASTOS
Gastos no operativos 195.892,05| 135.49818| -31%| 13549818| 121.25538| -11%| 148.376,78| 0,0% 224%
TOTAL GASTOS 195.892,05| 13549818 | -31%| 135.498,18| 121.25538| -11%| 128.376,78| 0,0% 59%
SUPERAVIT/(DEFICIT) FEPLP 173.417,06|  19.813,93| -89%| 254.983,66 256.87513| 1% | 184.504,26]| 1186,9%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 105.605,76 115.839,90 22.148,36
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