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I. PRESENTACION 
 
MENSAJE DEL PRESIDENTE 
 
Al culminar la gestión 2019-2021 
como Presidente de la Federación 
de Empresarios Privados de La 
Paz, es un honor para mí 
presentar esta memoria informe 
de los dos años de intenso trabajo 
realizados, periodo en el cual se 
llevó adelante diversas acciones 
orientadas a fortalecer la 
Federación de Empresarios 
Privados de La Paz y representar 
en todas al instancias al 
empresariado paceño en un 
escenario totalmente distinto y 
complejo, debido a la pandemia 
del Coronavirus que ha castigado 
al mundo entero, a nuestro país, 
al sector productivo y de manera 
particular a las instituciones 
gremiales. 
 
En abril del 2019 y con el apoyo 
del Comité Ejecutivo, iniciamos el 
reto de conducir la entidad Cúpula 
Empresarial Paceña con el 
objetivo de reposicionar y 
proyectar una nueva imagen 
institucional, mediante el desarrollo 
y realización de actividades que 
generen propuestas y pongan en relieve los roles más importantes de la entidad 
cúpula empresarial paceña.  
 
Entre estos roles se destaca el aglutinar, articular y representar a las diferentes 
Cámaras y Asociaciones Sectoriales Departamentales del Empresariado 
Paceño, así como promover diferentes actividades, generando sinergias entre 
los diferentes sectores apuntando al logro de un mismo objetivo en el marco de 
la libre empresa y el desarrollo económico del Departamento de La Paz. 
 
Recibimos la Federación debilitada económicamente, situación que se había 
acentuado en los últimos años debido a la reducción de los aportes de INFOCAL 
y la disminución de entidades afiliadas. 
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Foto 1: Ing. Jaime Ascarrunz Eduardo, Presidente de la 
FEPLP 
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Iniciamos la gestión con cinco cámaras activas y luego de las gestiones llevadas 
a cabo, en mayo de año 2019 se logró el retorno de una de las instituciones 
fundadoras de la Federación, como es la Cámara Regional de Despachantes de 
Aduana de La Paz- CRDALP; en diciembre del 2020 se logró el retorno de la 
Cámara Departamental de Hotelería - CDH y la Cámara de Exportadores de La 
Paz - CAMEX. Asimismo, iniciando la presente gestión, logramos la afiliación de 
dos nuevas entidades, la Asociación de Surtidores Comercializadores Privados 
de Hidrocarburos - ASOSUR La Paz y la Asociación para la Defensa de la 
Propiedad Privada en Educación –ADPPE. 
 
No ha sido una labor fácil, pero nuestro liderazgo ha permitido duplicar la 
membresía y representatividad institucional, actualmente contamos con diez 
entidades afiliadas, además de una organización honorifica que se integró a la 
FEPLP, me refiero a Laboratorios BAGO.  
 
En nuestra gestión nos tocó vivir momentos históricos, con dos elecciones 
nacionales, una elección subnacional y una pandemia que paralizó el país, 
recordar que, durante el segundo semestre de 2019, Bolivia vivió posterior a las 
elecciones nacionales un mes de noviembre caótico que paralizó la actividad 
productiva, mismo que afectó el normal desarrollo de actividades del sector 
privado departamental.  
 
Posteriormente y durante el primer trimestre del 2020, el empresariado estaba 
intentando recuperar el tiempo perdido para mejorar su economía, 
sorprendiéndonos una nueva crisis derivada de la pandemia del COVID 19, con 
efectos devastadores para la salud de la ciudadanía, la economía y las 
actividades privadas, ingresando la economía nacional al periodo de recesión. 
 
A pesar de estos hechos históricos nunca antes vividos, con conflictos políticos, 
sociales, sanitarios, limitaciones de tiempo y de recursos económicos por todos 
conocido; con el apoyo del Comité Ejecutivo y el Directorio, se realizó una ardua 
y fecunda labor que llevó en lo alto la representatividad y las actividades de la 
Federacion de Empresarios Privados de La Paz. 
 
Durante estos dos años, mi gestión se caracterizó por lograr una activa 
coordinación con los gremios afiliados, trabajando en equipo para representar 
diferentes temas de coyuntura que involucraban al empresariado paceño. 
 
Desarrollamos acciones tendientes a mejorar las condiciones y la competitividad 
departamental, siendo proactivos y presentando propuestas que mejoren el 
entorno en el que se desenvuelve el empresariado paceño; así de forma inédita 
en la historia de la institución, elaboramos el Plan de Desarrollo de Desarrollo 
Sostenible 2025 para el Departamento de La Paz – Propuesta del Sector 
Privado a la Sociedad Civil, donde se priorizan 12 programas y proyectos con 
una inversión pública y privada de 17.566 millones de dólares para los próximos 
cinco años, abrigando la esperanza que el crecimiento económico promedio de 
3,8% se incremente a 4,5% hasta el 2025. Asimismo, con la cooperación de 
DECP llevamos adelante el Plan Empresarial de Reactivación Económica 
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COVID 19, documento que se puso en consideración del gobierno para su 
ejecución en la gestión 2021.   
 
Entre otras actividades realizadas que coordinamos con las entidades afiliadas, 
resalta la 5ta versión de la Feria LAPAZEXPONE, llevada a cabo en julio del 
2019. Asimismo, en diciembre del 2021 innovamos con la realización de la Feria 
Virtual EXPOREGALO Bolivia. 
 
Todas las labores realizadas y los proyectos mencionados están plasmadas en 
la presente memoria,  destacándose e hecho que a pesar de la situación 
compleja, logramos la eficiencia en la entidad, a la vez de acomodarnos a los 
cambios para continuar con nuestro objetivo de defender la empresa privada y 
velar para que la economía paceña pueda mejorar. 
 
Todos los logros fueron posibles gracias a la confianza y apoyo de los 
presidentes de las diferentes cámaras afiliadas con quienes se mantuvo 
contacto permanente de coordinación, recibiendo el respaldo y apoyo a mi 
gestión. 
 
Agradezco a los miembros del Comité Ejecutivo, a los miembros de las 
diferentes comisiones de trabajo, a la Gerente General y todos quienes 
contribuyeron para concluir exitosamente la presente gestión, cuyos frutos se 
pueden constatar con el incremento de nuestra representatividad y el 
reposicionamiento de la FEPLP como la entidad cúpula que representa al 
empresariado privado paceño. 
 
Muchas gracias. 
 

 

 
 
 

Ing. Jaime Ascarrunz Eduardo 
Presidente FEPLP 

 
 

La Paz, marzo del 2021 
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II. 

PERFIL INSTITUCIONAL 
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II. PERFIL INSTITUCIONAL 
MISION, VISION VALORES DE LA FEPLP 

 

MISIÓN 

 

Agrupar y liderar a organizaciones 

empresariales del Departamento de La Paz, 

ofreciéndoles apoyo y representación de sus 

intereses como brazo político, a través de la 

generación de iniciativas que promuevan el 

ambiente para el crecimiento económico, 

basándose en los principios de libre 

empresa y responsabilidad social 

empresarial; con el propósito de fortalecer al 

sector, e impulsar políticas que respondan a 

las exigencias necesarias para el desarrollo 

departamental y del país. 

 

 

VISIÓN 

 

 La Federación de Empresarios Privados 

de la Paz (FEPLP) es la Organización 

Empresarial matriz que representa a los 

sectores empresariales del 

Departamento de La Paz. 

 

 Lidera la estrategia empresarial 

Departamental, tiene solidez 

institucional y económica, así como la 

capacidad de influenciar en políticas 

públicas que se vean reflejadas en el 

desarrollo económico del Departamento 

de La Paz y del país. 

 

 

 

SLOGAN 

“EL MOTOR DEL DESARROLLO ECONÓMICO 

DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALORES 

 

 Inclusión: Valoramos y buscamos 

alianzas inter – intra institucionales con 

todos los niveles gubernamentales, y con 

diferentes sectores empresariales 

afines. 

 

 Integración: Buscamos sinergias y 

unificación de fortalezas con diversas 

entidades, a nivel local, nacional e 

internacional, encaminadas hacia el 

progreso social y económico del 

Departamento de La Paz. 

 

 Libre Empresa: Valoramos la legalidad 

de la empresa privada, buscamos que 

los poderes públicos garanticen y 

protegen el ejercicio de la entidad 

empresarial privada. 

 

 Liderazgo: Buscamos maximizar nuestra 

influencia en el sector empresarial 

paceño, con iniciativas que promuevan 

la innovación, competitividad y el espíritu 

emprendedor. 

 

 Participación: Buscamos la 

participación y fidelización de las 

entidades afiliadas, así como la 

aportación de los empresarios en 

definir e implementar los planes para 

el desarrollo de nuestra sociedad. 

 

 Responsabilidad Social: 

Contribuimos a que el sector 

empresarial sea un agente de 

desarrollo, se comprometa y participe 

en el mejoramiento social, 

económico y ambiental del 

Departamento de La Paz, con la 

intención de impactar el entorno 

positivamente, buscando el bien 

común y la confianza de la sociedad. 
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICO DE ACCION 

DE LA FEPLP 

 

La FEPLP ha definido cinco lineamientos 

estratégicos para concentrar sus esfuerzos y 

actividades en los próximos años: 

 
1) ESTRATEGIAS FINANCIERAS  

 

- Obtener ingresos alternativos, 

diversificarlos e invertirlos hacia 

nuevos proyectos, fortaleciendo la 

auto-sostenibilidad de la Federación. 

Gestionar eficientemente los 

recursos financieros de la Federación 

a través de la ejecución efectiva de 

las metas planteadas y medidas de 

control. 

 

2) ESTRATEGIA DE ORIENTACIÓN AL SERVICIO 

 

- Impulsar por medio del desarrollo, 

implementación y administración, 

políticas, proyectos y servicios con 

valor agregado para el sector 

empresarial que generen ingresos 

alternativos, y su fidelización.  

- Diseñar estrategias para la 

fidelización y participación de las 

afiliadas e incorporar a otras 

organizaciones empresariales.  

- Diseñar políticas de concientización 

sobre la importancia de pertenecer a 

la FEPLP. 

 

3) ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO 

Fortalecer la relación con las 

entidades públicas, organizaciones 

civiles, de cooperación y otras, 

diseñando iniciativas conjuntas en 

todos sus niveles. 

 

4) ESTRATEGIA DE PROCESOS INTERNOS E 

IMAGEN 

 

Desarrollar e implementar 

estrategias de comunicación y 

mercadotecnia, que fortalezcan las 

relaciones inter-intra institucionales.  

 

5) ESTRATEGIA DE LIDERAR LA 

COMPETITIVIDAD DEPARTAMENTAL 

EMPRESARIAL 

 

- Fortalecer las acciones de 

articulación inter-intra sectorial e 

institucional. 

- Dar seguimiento al Plan de Desarrollo 

del Departamento de La Paz para 

que las propuestas estratégicas sean 

consideradas en los Programas 

Anuales del Gobierno Nacional, 

departamental y Municipal. 

- Crear un mecanismo institucional de 

análisis y elaboración de estrategias 

empresariales. 
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III. ENTIDADES AFILIADAS A LA FEPLP 
 
Cámara Departamental de la Construcción de La Paz – 
CADECO LP 
 

 

 

 

Cámara Departamental de Comercio – La Paz – CDC 
La Paz 
 
 
 
  
Cámara Departamental de Industrias de La Paz  
– CADINPAZ 
 
 
 

 
 

 Cámara Regional de Despachantes de Aduana de La 
Paz – CRDALP  

 
 
 
     Cámara Departamental de Transporte de La Paz –    
     CADETRAN 
 

 
 

 
FUNDETIC - BOLIVIA  
 
 
 

   Cámara Departamental de Hotelería de La Paz –   
   CDHLP  
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Cámara de Exportadores de La Paz – CAMEX  
 
 

 
 

 
    Asociación Para la Defensa de la Propiedad Privada en 
    Educación – ADPPE 
 
 

 
 
Asociación de Surtidores Comercializadores Privados de 
Hidrocarburos - ASOSUR La Paz 
 
 

 
 
 

 Cámara Nacional de Operadores de Turismo Receptivo de La Paz – 
CANOTUR – La Paz (Pasiva) 

 
 MIEMBRO HONORIFICO: Laboratorio BAGO  
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IV. ORGANOS DIRECTIVOS 

 COMITÉ EJECUTIVO  4.1

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASESORES EXTERNOS ADHONOREM 

 

ASESOR DE PRESIDENCIA  Lic.  Marcelo Escobar Rivera 

ASESOR LEGAL Dr. Marco Agramont Loza 

 

 

PRESIDENTE Ing. Jaime Ascarrunz Eduardo 

PRIMER VICEPRESIDENTE 
Ing. Hernando Salazar Soria 

SEGUNDO VICEPRESIDENTE 
Ing. Luis Bustillo Zamorano 

TESORERO 
Ing. Mónica Mita Flores 

SECRETARIO GENERAL 
Lic.  Marcela Torrico Riskowsky 

GERENTE GENERAL 
Lic.  Soraya Fernández Jáuregui 
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Foto 2: Comité Ejecutivo de la Federación de Empresarios Privados de La Paz 
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Foto 3: Reuniones Virtuales de Comité Ejecutivo 

4.2 DIRECTORIO 

 

Durante la Gestión 2019 – 2021, los miembros que conforman el Directorio de la 

Federación son los siguientes: 

Institución Presidente Representantes 

Cámara Departamental de 

Comercio – La Paz 

Dr. Rolando Kempff 

Bacigalupo 

Ing. Augusto Sánchez Valle 

Ing. Gustavo Jáuregui Gonzales 

Cámara Departamental de la 

Construcción de La Paz  

– CADECO LA PAZ 

Ing. Luis Bustillo 

Zamorano 2019-2020 

Ing. Javier Calderón E. 

2020-2021 

Lic. Daniela Padrón Maldonado 

Cámara Regional de 

Despachantes de Aduana de La 

Paz -CRDALP 

Dr. David Rocha Calderón Lic. Franz Sanjinés Delgado 

Lic. Renán Flores Torrejón. 

Cámara Departamental de 

Transporte de La Paz  

– CADETRAN LA PAZ 

Lic. Álvaro Ayllon 

Quisbert 

Sr. Lorenzo Torrez Quispe 

Sra. Clemencia Beatriz Patton 

Valdez 

Ing. Mónica Mita Flores 

Sr. Victor Churqui Apaza 

FUNDETIC  BOLIVIA Ing. Sergio Valle Sejas  

Cámara de Exportadores de La 

Paz - CAMEX LA PAZ 

Ing. Humberto Borth Lic. Northon Cabrera Espinoza 

Cámara Departamental de 

Hotelería de La Paz -CDHLP 

Sra. Helga Cisneros Dra. Helen Canqui Telleria 

Asociación Para La Defensa de la 

Propiedad Privada en Educación - 

ADPPE 

Lic. Sarah Cárdenas H. Lic. Ludwing Torrez Carrasco 

Asociación de Surtidores 

Comercializadores Privados de 

Hidrocarburos 

-ASOSUR LA PAZ 

Sr. Jymmi Hilari M. Sra. Erica Claure Vargas 

Dra. Carla Zuleta Justiniano 
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Foto 4: Primer Directorio de la Federación de Empresarios Privados de La Paz  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Foto 5: Reuniones Virtuales de Directorio 
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Personal Administrativo de Planta 

 
 

Lic. Soraya Fernández Jáuregui 

GERENTE GENERAL 

 

Sr. Arsenio Mamani Choque 

Asistente  

 

 

 
Servicios Profesionales de Apoyo 

 
Lic. Jonattan Torquato 

CONTABILIDAD  

TORQUATO & ASOCIADOS S.R.L. 

 

Lic. María Eugenia Tarqui 

Coordinadora - Ferias  

 

Sra. Jessica Bustillos 

Ventas Ferias  
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V. COMISIONES Y REPRESENTACIONES 
 
 

 

 
 

 
 

1. COMISIONES DE TRABAJO ACREDITADAS EN LA CEPB 

Comisión de Asuntos Jurídicos, Laborales y Sociales 

Nombre  Institución de origen 

Germán Loza Aguirre  CADETRAN 

Ing. Luis Sergio Valle  Fundetic - Bolivia 

Dra. Sonia Soruco  CADINPAZ 

Comisión de Comercio Exterior, Aduana y SENASAG 

Lic. Verónica Salas Quinteros  CRDALP 

Yaneth Contreras Oros  CADETRAN 

Lic. Soraya Fernández Jáuregui  FEPLP 

Comisión de Asuntos Económicos y Tributarios 

Ing. Jaime Ascarrunz Eduardo  FEPLP 

Ing. Luis Bustillo Zamorano  CADECO LP 

Lic. Pablo Camacho García  CADINPAZ 

Lic. Soraya Fernández Jáuregui  FEPLP 

Susana Calleja Khantud  CADETRAN 

Comisión de Salud y Seguridad Social 

Ing. Raúl Crespo Vásquez  CADINPAZ 

Ing. Germán Azcárraga  FUNDETIC BOLIVIA 

2. COMISION DE TRABAJO DE LA FEPLP 

Comisión Puerto Arica - ASP-B 

Lic. Renán Flores Torrejón Presidente CRDALP 

Ing. Jaime Ascarrunz Eduardo  FEPLP 

Lic. Marcelo Escobar Rivera  CNDA 

Lic. Álvaro Ayllon Quisbert  CADETRAN 

Ing. Gustavo Jáuregui Gonzales  CNC 

Lic. Diego Vigabriel Muñoz  CADINPAZ 

Lic. Soraya Fernández Jáuregui  FEPLP 

Dra. Gabriela Mostajo Bellido  CRDALP 

Sra. Beatriz Patton Valdez  CADETRAN 

Lic. Marcela Torrico Riskowsky  CRDALP  V
. 
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Foto 6: Reunión de Comisión de Trabajo 

         

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Foto 7: Reunión de Comisión de trabajo 
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Foto 8: Trabajo de la Comisión Laboral 

 

 
REPRESENTACIONES ANTE LA FUNDACIÓN INFOCAL – LA PAZ 

GESTIÓN 2019 – 2021 

 

 

 

Ing. Douglas Ascarrunz Eduardo 

PRESIDENTE 

  

 

Lic. Juan Torrez Muriel  

Director Titular 

 

Ing. Luis Bustillo Zamorano 

Director Titular (hasta febrero 2020) 

 

Lic. Marcelo Escobar Rivera 

Director Titular (desde marzo 2020 a la fecha) 

 

 

Ing. Hernán Paredes Sánchez  

Director alterno 
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VI. INFORME DE ACTIVIDADES 

Foto 9: Ing. Jaime Ascarrunz Eduardo, Presidente de la Federación de Empresarios Privados de La Paz 

La Federación de Empresarios Privados de La Paz, ha elaborado la presente Memoria 

Informe en la que se detallan las principales actividades realizadas durante la gestión  

marzo 2019 a marzo de 2021, detallando las actividades llevadas a cabo por la 

Presidencia, el Directorio, el Comité Ejecutivo y la Gerencia General. 

 

Resaltar que el trabajo del Comité Ejecutivo fue altamente productivo, considerando el 

panorama económico, político y de pandemia del COVID 19 que atravesó el país a partir de 

marzo del año 2020. 

 

A pesar de ello la Federación logró relanzar la imagen institucional a nivel empresarial, en el 

Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, abordando diferentes temas y presentando  

propuestas desde el punto de vista del empresariado paceño. 

 

Más que nunca, la Federación fue representada en diferentes actividades y acudió a 

diferentes convocatorias a participar en varios acontecimientos realizados por instancias 

públicas, privadas, de organizaciones internacionales y diferentes representaciones 

diplomáticas acreditadas en el país. 
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En ese marco, el Presidente estuvo presente en diferentes medios de comunicación, 

atendiendo requerimientos de pronunciamientos relativos atemas de coyuntura del sector 

empresarial y de la economía departamental. 

 

Seguidamente, se detallan de forma descriptiva, las actividades realizadas por la 

Federación durante los dos años (marzo del 2019 a marzo del 2021), mismas que se  

clasificaron de acuerdo a la naturaleza y objetivo de las labores efectuadas, de acuerdo a la 

siguiente relación: 

  

- Desarrollo Institucional  

- Relacionamiento Institucional 

- Acciones Políticas 

- Proyectos 
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VII. 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 
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VII. DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

ASAMBLEA GENERAL DE ELECCIONES DE LA 

FEPLP 2019 

 

La Presidencia de la gestión del Ing. Jaime 

Ascarrunz Eduardo y del Comité Ejecutivo,  

inician a partir de la Asamblea Ordinaria de 

Elecciones en fecha 21 de marzo 2019, 

evento en el cual se eligió y posesionó al 

nuevo Comité Ejecutivo para las gestiones 

2019 – 2021, conforme el estatuto 

aprobado por la asamblea de noviembre 

2001, vigente hasta la fecha. 

   

ASAMBLEA GENERAL DE LA FEPLP 2020 

 

La Asamblea General anual que debía 

llevarse a cabo el 23 de marzo del 2020, 

tuvo que postergarse debido a la pandemia. 

Una vez aprobada la nueva fecha, la 

Asamblea se llevó a cabo el 23 de julio del 

2020, de forma virtual con la participación 

de los Directores acreditados de las 

entidades afiliadas a la FEPLP 
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Foto 11: Discurso del Presidente de la FEPLP 

Foto 10: Posesión del nuevo Comité Ejecutivo, marzo 2019 
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REUNIONES Y ACTIVIDADES DEL COMITÉ EJECUTIVO 

 

El Comité Ejecutivo desplegó una tarea 

dinámica en la gestión 2019 al 2021, 

reuniéndose en varias oportunidades para 

analizar la marcha de la Federación, 

planificar acciones y atender aspectos 

emergentes de la coyuntura. 

 

Gran parte de los asuntos atendidos por el 

Comité Ejecutivo, correspondieron a 

temáticas de desarrollo de la Federación y 

sus proyectos, destacando entre los más 

importantes: la organización de la 5ta 

versión de la Feria LAPAZEXPONE 2019 y la 

elaboración del Plan de Desarrollo del 

Departamento de La Paz; que se constituye 

en una propuesta del sector privado a la 

sociedad paceño. 

 

Se elaboró el Plan Empresarial de 

Reactivación Económica 2021 – COVID 19 

del Departamento de La Paz con propuestas 

para reactivar la economía de los paceños. 

 

Asimismo, se organizó la realización de la 

Feria virtual EXPOREGALO a objeto de 

reactivar la economía de las empresas que 

fueron fuertemente golpeadas por la 

pandemia. 

 

En época de pandemia continuó la labor del 

Comité, para lo cual se enfocaron las 

actividades en temas desarrollo económico 

y la elaboración de propuestas de 

reactivación economía, así como en temas 

de salud debido al COVID 19.  

 

Asimismo, destaca el proceso de 

relacionamiento de la Federación con 

Entidades del sector público (gobierno 

central, departamental y local), organismos 

internacionales, delegaciones diplomáticas, 

instituciones académicas, cívicas y otros. 

Foto 12: Asamblea Virtual 

 
Foto 13 Presentación de la Memoria Informe 
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Foto 16: Comité Ejecutivo en pleno trabajo tratando temas de interés del empresariado paceño 

 

 

Foto 14: Reunión del Comité Ejecutivo 

Foto 15: Intervención del presidente de la FEPLP en la Reunión del  Comité 
Ejecutivo 
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Asociación Para la Defensa de la 
Propiedad Privada en Educación  

ADPPE 

Asociación de Surtidores 
Comercializadores Privados de 

Hidrocarburos - ASOSUR La Paz 

Cámara Departamental de 
Hotelería de La Paz – CDHLP 

Cámara de Exportadores  
de La Paz – CAMEX 

NUEVAS ENTIDADE AFILIADAS A LA  FEPLP 

CAMARAS QUE RETORNARON A LA FEPLP 
FEFEPLPH 

GESTIONES PARA EL INCREMENTO DE MEMBRESÍA EN LA FEPLP 

 

Foto 17: Gerente de la FEPLP y el representante del DECP 

 

El Comité Ejecutivo actual recibió la 

Federación con cinco miembros activos: la 

Cámara Departamental de Comercio, la 

Cámara Departamental de Industrias de La 

Paz, la Cámara Departamental de 

Construcción, la Cámara Departamental de 

Transportes de La Paz y la Fundación 

FUNDETIC.  

 

Se realizaron gestiones para que la Cámara 

Regional de Despachantes de La Paz – 

CRDALP retorne al seno de la FEPLP, en 

razón de su retiro de la Federación y 

posterior afiliación a la Cámara Nacional de 

Comercio, aspecto que fue subsanado 

respetando el ordenamiento institucional de 

la pirámide empresarial. 

 

A raíz de la crisis económica que atraviesan 

algunos gremios, dos cámaras se 

encuentran inactivas en la FEPLP desde la 

anterior gestión, por tal motivo la 

Presidencia y  el Comité Ejecutivo, realizaron 

gestiones para activar la participación de las 

Cámara Departamental de Hotelería y la 

Cámara Departamental de Turismo; 

llevándose a cabo reuniones con los 

presidentes de las nuevas directivas de 

ambas Cámaras,  

 

Si bien  se inició la gestión con cinco 

cámaras activas, en el año 2019 se 

consiguió el retorno de una de las 

instituciones fundadoras de la Federación, 

como es la Cámara Regional de 
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Despachantes de Aduana de La Paz. 

Posteriormente el año 2020, se logró el 

retorno de la Cámara Departamental de 

Hotelería y la Cámara de Exportadores de La 

Paz (CAMEX). Iniciando la presente gestión 

2021, se afiliaron  dos nuevas entidades, la 

Asociación de Surtidores Comercializadores 

Privados de Hidrocarburos (ASOSUR La Paz) 

y la Asociación para la Defensa de la 

Propiedad Privada en Educación (ADPPE), 

duplicando la representatividad 

institucional, lo cual nos permite contar en 

la actualidad con diez entidades afiliadas, 

además de una organización honorifica que 

se integró a la FEPLP, como es Laboratorios 

BAGO.  

 

El liderazgo de la FEPLP permitió ganar la 

confianza de las entidades que retornaron a 

nuestro seno y de aquellas que se 

incorporaron recientemente; sin embargo, 

aún queda pendiente gestionar el ingreso de 

otros sectores a los cuales se ha 

contactado, como ser ASOBAN, Asociación 

de Universidades, Asociación de 

Establecimientos y Clínicas Privadas de 

Salud, entre las principales. 

 
REACTIVACIÓN DE LA ALIANZA ESTRATÉGICA 

ENTRE LA FEPLP – DECP. 

 

La Federación de Empresarios Privados de 

La Paz – FEPLP y El Programa Holandés de 

Cooperación a los Empresarios – DECP, 

suscribieron un Acuerdo de Alianza 

Estratégica para la Cooperación, en fecha 

21 de octubre de 2014, la misma que fue 

reactivada en la gestión 2019 para llevar 

adelante proyectos empresariales de 

desarrollo empresarial, Responsabilidad 

Social y Dialogo Social. 

 

Con el apoyo de DECP se logró la 

actualización del Plan de Desarrollo de 

Desarrollo Sostenible 2025 para el 

Departamento de La Paz – Propuesta del 

Sector Privado a la Sociedad Civil.  

Asimismo, en la gestión 2020 elaboramos el 

Plan Empresarial de Reactivación 

Económica 2021 – COVID 19 del 

Departamento de La Paz, con propuestas 

interesantes para la reactivación inmediata, 

misma que fue entregada a las autoridades 

del Gobierno.  

NEGOCIACIÓN DE LA RENOVACION DEL 

CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA FEPLP 

Y LA UCPP DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 

FINANZAS PARA LA FERIA LAPAZEXPONE 

 

El año 2015 se logró un Acuerdo 

Institucional entre la FEPLP y la Unidad de 

Programas y Proyectos del Ministerio de 

Economía y Finanzas Publica, mediante el 

cual se puso en marcha el Consejo de Ferias 

Paceñas, instancia de organización de ferias 

sectoriales y multisectoriales.  En ese 

marco, se logró organizar la Feria 

Internacional Multisectorial LAPAZEXPONE, 

feria que logró posesionarse como la 

principal feria empresarial del 

Departamento de La Paz  

 

Dado que el Convenio fenecía en marzo del 

2020, el Comité Ejecutivo y el Directorio de 

la FEPLP, recomendó la renovación del 

Convenio entre la Unidad de Programas y 

Proyectos del Ministerio de Economía y 

Finanzas y la Directora de la UCPP, Lic. 

Gabriela Mendoza, llevándose también 

reuniones con el anterior Ministro Luis Arce 

Catacora, obteniéndose la aceptación para 

la renovación del Convenio por cinco años 
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Foto 18: Reunión para la reactivación de la Alianza 
Estratégica entre la FEPLP y la DECP 
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adicionales, acordando también  las partes, 

iniciar el proceso de renovación después de 

la elección presidencial de octubre 2019. 

 

Después de elecciones y los problemas 

políticos de octubre, el panorama se 

modificó completamente con el Nuevo 

Gobierno transitorio y el cambio constante 

de autoridades en el Ministerio de Economía 

y Finanzas Públicas, aspecto que no 

permitió hasta la fecha la renovación del 

citado Convenio, a pesar de haber consenso 

de  su efectividad. Actualmente está en 

proceso la renovación del Convenio con las 

nuevas autoridades del Ministerio de 

Economía y Finanzas para llevar acabo la 

feria multisectorial LAPAZEXPONE, en la 

medida que los contagios de la COVID 19 

disminuyan. 

 

CARTA DE INTENCIONES ALIANZA ESTRATÉGICA, SUSCRITA ENTRE LA FEDERACION DE 

PRODUCTORES DE LA PROVINCIA JOSÉ BALLIVIÁN UNIFICADA Y LA FEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE LA PAZ – FEPLP 

 

La Federación de Empresarios Privados de 

La Paz – FEPLP, a través de su  Presidente, 

Ing. Jaime Ascarrunz Eduardo y en 

representación de las Cámaras 

Departamentales afiliadas de Industria, 

Comercio, Transporte y , así como las 

Federaciones de Productores de la 

Provincia José Ballivián UNIFICADA, 

representados por los Ejecutivos de las 

Federaciones de Productores de San Borja, 

en la persona del Presidente Daniel Asbun 

Hiza, y la Federación de Productores de 

Reyes, representada por su Presidente, 

Gerardo Leonel Arcaino Guardia, más las 

Asociaciones de Ganaderos de San Borja, 

representada por Zagir Martínez Álvarez, y la 

Asociación de Reyes con su Presidente 

Marcelo Hurtado Novoa;  firmaron una Carta 

de Intenciones para impulsar acciones 

conjuntas que promuevan y creen un POLO 

DE DESARROLLO PRODUCTIVO 

TECNOLÓGICO AGROPECUARIO 

AGROINDUSTRIAL entre los Departamentos 

del Beni y La Paz, aunando e impulsando 

conjuntamente los aspectos productivos de 

la Provincia José Ballivián Unificada y el 

Norte de La Paz, para la creación y 

articulación de proyectos concurrentes de 

desarrollo productivo en ambos 

departamentos. 

 

El objetivo primordial de esta alianza es 

promover políticas de desarrollo económico 

de forma conjunta, mediante una instancia 

de coordinación para la generación de 

propuestas políticas, estrategias y proyectos 

productivos tecnológicos para el progreso de 

ambos Departamentos. 
 

 

 

 

 

Foto 19: Reunión de coordinación de la FEPLP y Ganaderos 
del Beni 
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Foto 20: Representantes de la FEPLP y la Federación de 
Ganaderos UCPP 

SUSCRIPCION DEL ACUERDO ENTRE MARCA 

LA PAZ Y LA FEPLP 

 

La FEPLP ha suscrito un convenio con Marca 

La Paz a cargo de radio Ciudad para 

promover el consumo de productos 

nacionales, en particular los productos 

paceños bajo el slogan de consume paceño. 

 

Con el uso del sello Marca La Paz, las 

empresas se identificarán con productos de 

origen paceño, así mediante la Radio se 

concientizará a la población y a las 

entidades privadas, 

como la Cámara de 

Industrias, para que 

las empresas se 

identifiquen y 

promuevan el 

consumo de 

productos hechos en 

La Paz  
 

PARTICIPACIÓN EN LA REUNIÓN DE 

GERENTES DE FEDERACIONES  

 

En representación de la FEPLP, la Lic. 

Soraya Fernández, Gerente General de la 

FEPLP, participó en la reunión de gerentes 

de las federaciones empresariales 

departamentales llevada a cabo en la 

ciudad de Santa Cruz con el apoyo del 

Programa Holandés de Cooperación 

Empresarial (DECP), oportunidad en la que 

se trataron temas del Dialogo Social y 

actividades que cada federación 

departamental está desarrollando. 

 

EXPOSICIÓN DEL LIC. GONZALO CHÁVEZ, 

ANALISTA ECONÓMICO Y POLÍTICO, SOBRE 

EL CONTEXTO ECONÓMICO- POLÍTICO 

NACIONAL Y DEPARTAMENTAL. 

 

En reunión de directorio de la FEPLP, se 

logró la visita del analista económico y 

político, Lic. Gonzalo Chávez, quien realizó 

una presentación sobre el contexto 

económico actual, indicando que el 

crecimiento económico experimentado no 

es sinónimo de desarrollo.  

 

Destacó a su vez que, a pesar de los altos 

ingresos por la coyuntura y los altos precios 

internacionales de materias primas, no se 

redujo la pobreza. Para el futuro, se espera 

menores precios para los productos de 

exportación básicos, de petróleo y gas 

recomendando un cambio hacia el área 

energética u otras alternativas.  

 

Foto 21: Reunión de Gerentes de Federaciones 
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Realizó también un análisis de las 

exportaciones e importaciones y la balanza 

comercial, la misma que indicó registra 

déficit en los últimos cuatro años, 

recomendando viabilizar un programa de 

sustitución de importaciones y efectuar una 

reconversión productiva, que a la par de 

orientarla al mercado interno, fomente la 

exportación a diferentes mercados de 

consumo. 

 

De la misma manera, recomendó que se 

debería prospectar e impulsar el desarrollo 

de la economía naranja, promoviendo la 

gastronomía y el turismo. Como política 

pública, sugirió que se debe fomentar el 

desarrollo tecnológico, impulsando el 

desarrollo de software que en la actualidad 

ya nuestro país viene exportando.  

 
 

 

ORGANIZACION DE SEMINARIO SOBRE APROVECHAMIENTO DE FACILIDADES COMERCIALES - 

TOUR DE ACUERDOS 

 

 

 

 

La FEPLP conjuntamente con el 

Viceministerio de Comercio Exterior e 

Integración, organizaron el taller para la 

presentación del aprovechamiento de 

Acuerdos Comerciales y Sistemas 

Generalizados de Preferencias con Estados 

Unidos y la Unión Europea, evento que contó 

con la participación de 300 empresas de la 

ciudad de La Paz. 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 22: Discurso del Presidente de la FEPLP en la inauguración del Seminario 
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PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES: OPORTUNIDADES Y POLÍTICAS 

DE COMERCIO PARA EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS 

 

La FEPLP participó en el Primer Encuentro 

Nacional de Mujeres, Oportunidades y 

Políticas de Comercio para Empresarias y 

Emprendedoras, organizado por el 

Ministerio de Relaciones Exteriores, a través 

del Viceministerio de Comercio Exterior e 

Integración, misma que se realizó en la 

ciudad de El Alto con la participación de 

mujeres de los diferentes departamentos 

del país. 

 

El objetivo de este encuentro fue identificar 

Oportunidades Comerciales en mercados 

internacionales y crear Políticas Públicas de 

Comercio para Mujeres Empresarias y 

Emprendedoras, además de fortalecer el 

comercio exterior en Bolivia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACION EN DESARROLLO INSTITUCIONAL INFOCAL LA PAZ. 

Construcción, Equipamiento, Ampliación de Instalaciones 

 

La Fundación INFOCAL La Paz, dependiente de la Federación de Empresarios Privados de 

La Paz, dentro de sus importantes actividades de formación y capacitación, inauguraron 

ampliaciones, construcciones y equipamiento de sus instalaciones en la Ciudad del El Alto y 

la oficina central de Miraflores. Por supuesto, la FEPLP estuvo presente en el acto de 

entrega de obras. 

 

Acto de Graduación de Estudiantes en las 

diferentes carreras  

 

Anualmente la Fundación INFOCAL La Paz, 

realiza un solemne acto de graduación en 

predios de la Gran Sede El Alto, y en el Club de 

La Paz 

 

En esta oportunidad un buen número de 

profesionales recogieron sus libretas y 

certificaciones que los habilita a su inserción al 

mercado laboral a la vez de promover sus 

servicios profesionales. En estos actos tan 

importantes la Federación participó en la 

entrega de títulos y certificados. 

Foto 24: Plenaria del Encuentro Nacional de Mujeres 
Foto 23: inauguración del evento 

Foto 25: Participantes en el Acto de Graduación 
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Conformación de Directorio de INFOCAL 

2020 – 2022 

 

En reunión de Directorio de la FEPLP del 20 

de marzo/2020, se aprobó la reelección del 

Presidente de INFOCAL La Paz y la 

designación de los directores empresariales, 

de esta forma se llega a la conformación del 

Directorio de INFOCAL La Paz para las 

gestiones 2020-2022 de la siguiente forma: 

 

 PRESIDENTE 

           Ing. Douglas Ascarrunz Eduardo 

 DIRECTOR EMPRESARIAL 

Lic. Juan Torrez Muriel 

 DIRECTOR EMPRESARIAL  

Lic. Marcelo Escobar 

 

El INFOCAL contrató a la empresa de 

recursos humanos TERCIARIZA, para que 

realice el proceso de selección cuyos 

resultados fueron remitidos a la FEPLP con 

informe y nota INFOCAL LP. el 16 de marzo 

en donde se indica que en sesión de 

Directorio del INFOCAL 4/22 del 17 de 

marzo del 2020, han considerado y 

valorando el conocimiento y experiencia de 

los tres candidatos seleccionados por la 

empresa, siendo elegido y nombrado Lic. 

Martin Viscarra. 

 

TRAMITE DE APROBACION ANTE LA 

GOBERNACION DEL NUEVO ESTATUTO DE LA 

FEPLP. 

 

En gestiones pasadas se elaboró y aprobó el 

nuevo estatuto de la FEPLP, sin embargo, a 

tiempo de realizar el trámite de aprobación 

ante el Gobierno Departamental de La Paz, 

se pudo advertir que el único estatuto 

vigente aprobado por la entonces  

Prefectura del Departamento de La Paz era 

de fecha 21 de noviembre del año 1996, el 

mismo que fue extraviado en dicha 

repartición, motivo por el cual el trámite se 

demoró por la reposición de documentos 

que, después de varios trámites morosos en 

la Gobernación de La Paz, se logró reponer 

el estatuto del referido año. 

 

Habiendo concluido la gestión de reposición 

del Estatuto, en el mes de febrero del 2021 

se inició el trámite de aprobación del nuevo 

estatuto aprobado por asamblea de la 

FEPLP en el año 2019  

 

Cabe aclarar que la Federación puso en 

vigencia desde el año 2001, el estatuto 

aprobado en asamblea extraordinaria de 

fecha 28 de junio de dicho año,  con el cual 

funciona actualmente operativamente la 

Federación, en tanto prosiga el trámite del 

nuevo estatuto en el Gobierno 

Departamental de La Paz. 

 

RELACIONAMIENTO DE LA FEPLP CON 

ENTIDADES ASOCIADAS Y OTRAS 

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES  

 

CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS 

PRIVADOS DE BOLIVIA - CEPB 

 

La FEPLP participó en diferentes reuniones 

del Consejo Directivo de la Confederación de 

Empresarios Privados de Bolivia – CEPB, 

donde se trataron temas de coyuntura 

relacionados al ámbito empresarial. 

Asimismo, en varias oportunidades se 

recibieron visitas de autoridades de 

Gobierno con quienes se efectuó el 

intercambio de opiniones respecto a temas 

económicos, al desarrollo del país y en 

particular al desarrollo de Departamento de 

La Paz entre otros temas. 

 

Con el Gobierno de transición, a la cabeza 

de la Ex Presidente Jeanine Añez y 

delegados de la CEPB, se gestionó, concertó 

visitas y reuniones con varios ministros de 

Estado para abordar temas económicos, 

tributarios y laborales de interés del 

empresariado paceño, destacándose la 

visita del Ministro de Economía y Finanzas 

Publicas, Lic.  José Luis Parada y el Ministro 
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de Desarrollo Productivo y Economía Plural, 

Lic. Wilfredo Rojo Parada. 

 

Durante la gestión 2020, el Presidente de la 

FEPLP, participó en todas las reuniones 

presenciales y virtuales convocadas por la 

CEPB, donde se analizaron temas de 

coyuntura y los efectos económicos de la 

pandemia. Asimismo, el Presidente en 

dichas reuniones realizó gestiones directas y 

a través de la CEPB para que la Autoridad de 

Supervisión de la Seguridad Social de Corto 

Plazo – ASSUS, levante las medidas 

establecidas en el instructivo del 14 de 

mayo del 2020 en la cual establece que 

todo trabajador asegurado que se hubiese 

encontrado expuesto y contagiado al COVID 

19 se le debe extender el certificado de 

incapacidad temporal por accidente de 

trabajo, toda vez que el mismo se hubiera 

producido en la fuente laboral. A raíz de 

estas gestiones se logró la suspensión de 

esta medida por parte de la ASSUS. 

 

Por otra parte, a solicitud de la CEPB, se 

reunió a todas las cámaras para apoyar en 

el estudio que la entidad cúpula está 

desarrollando con un equipo de consultores 

financiados por la OIT para identificar el 

impacto del COVID-19 en las empresas del 

sector privado formal de Bolivia y elaborar 

propuestas de política pública de corto, 

mediano y largo plazo para mitigar las 

afectaciones. 

 

Asimismo, la FEPLP participó en la 

Asamblea de Elecciones siendo reelegido 

por una gestión más el Consejo Directivo a 

la cabeza del Lic. Luid Barbery Paz. 

  

Foto 27: Participación en la confederación de Empresarios Privados de Bolivia con el 
Ministro José Luis Parada de Economía y Finanzas Publicas 

Foto 26 Reunión con la Sra. Presidente interina Jeanine Añez 
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PARTICIPACION EN REUNIONES VIRTUALES 

DE FEDERACIONES DEPARTAMENTALES:  

 

El Presidente, Ing. Jaime Ascarrunz, durante 

el tiempo de cuarentena, participó 

activamente en las diversas reuniones 

virtuales con los presidentes de las demás 

Federaciones Departamentales de 

Empresarios Privados, con quienes 

analizaron temas empresariales y el 

planteamiento de propuestas para mitigar 

las afectaciones económicas. 

 

CÁMARA NACIONAL DE COMERCIO:  

 

Acto de inauguración de la 12 Rueda de 

Negocio y 1er Encuentro Internacional de 

Proveedores  

 

Ambos eventos comerciales fueron  

organizados por la Cámara Nacional de 

Comercio que tan acertadamente preside el 

Lic. Rolando Kempff Bacigalupo en 

compañía de su distinguida Directiva. 

Fue una iniciativa muy acertada el aunar 

esfuerzos y unir la Rueda de Negocios con la 

Feria LAPAZEXPONE a objeto de 

complementar y fortalecer la vitrina 

comercial,  lo cual permitió de forma 

conjunta erigir la Principal Feria Empresarial 

Multisectorial del Departamento de La Paz, 

misma que se desarrolló en su 5ta versión.  

 

Visita de candidatos a la presidencia 

 

La FEPLP participó en diferentes reuniones 

del Consejo Directivo y empresarios, 

organizadas por la Cámara Nacional de 

Comercio, donde visitaron diferentes 

candidatos a la presidencia antes de las 

elecciones presidenciales realizadas en 

Bolivia. 

 

Cada candidato dio a conocer su propuesta 

para asumir el gobierno, en el ámbito 

económico y empresarial   
 

Foto 28: Consejo Directivo de la CEPB 10 de agosto 2020 
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1ra Versión MULTIMODAL 2019 "Feria 

internacional de la cadena logística"  

 

La FEPLP participó en la primera versión de 

la feria MULTIMODAL, organizada por la 

Cámara Nacional de Comercio. Este evento 

tuvo el objetivo de contribuir a la 

construcción participativa del comercio 

exterior del país, para contar con una 

logística más integrada e interconectada, 

mejorando las condiciones para  reducir 

costos, viabilizar negocios, minimizar 

tiempos de tránsito, simplificar los 

procedimientos para optimizar el flujo de 

nuestras importaciones y exportaciones y 

demás operadores de comercio exterior.

 

Participación en la Campaña Navideña de la 

CNC y la Presidencia 

 

Como FEPLP se contribuyó a la campaña 

navideña organizado muy acertadamente 

por la Cámara Nacional de Comercio y la 

Presidente Janine Añez, para entregar 

juguetes a los niños de El Alto, acto que se 

llevó a cabo el 17 de diciembre/19 en 

Palacio de Gobierno. 

 

CÁMARA DEPARTAMENTAL DE INDUSTRIAS 

DE LA PAZ CENA DE FIN DE AÑO DE LA CNI – 

CADINPAZ 

 

La FEPLP participó en la Cena de Fin de Año 

de la Cámara Nacional y Departamental de 

Industrias, realizada en el Hotel Casa 

Grande, oportunidad en la cual se 

reconocieron a varias empresas del sector 

industrial, entre ellas a la empresa 

GUSTOSSI del Primer Vicepresidente de la 

FEPLP.  Hubo la oportunidad de compartir 

con la representante de la CAF y con otras 

autoridades de Gobierno, como por ejemplo 

el Ministro de Desarrollo Productivo y 

Economía Plural, Lic.  Wilfredo Rojo Parada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 29: Candidatos a la presidencia visitan a la FEPLP - CNC 

Foto 30: Representantes en el evento 
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PARTICIPACIÓN EN LA REUNIÓN DE 

DIRECTORIOS DE CNI Y CNC 

 

El Ing. Jaime Ascarrunz, como miembro del 

Directorio de la Cámara de Comercio y 

Presidente de la FEPLP participó en la 

reunión de directorios de Cámaras 

Nacionales de Industria y Comercio, donde 

se firmó la alianza estratégica de trabajo 

conjunto y se analizaron temas de coyuntura 

y los conflictos existentes. 

 

CÁMARA DE DESPACHANTES DE ADUANA 

El Presidente Ing. Jaime Ascarrunz Eduardo, 

participó en la posesión del Consejo 

Directivo de la CRDA – La Paz y Acto de  

 

 

 

Posesión de los Directivos de la entidad 

afiliada que retorno al seno de la FEPLP. 
 

 

CÁMARA DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ 
 

Acto del 34 Aniversario De la Cámara 

Departamental de Construcción de La Paz – 

CADECO La Paz 

 

La FEPLP participó en la celebración del 

aniversario de la Cámara Departamental de 

la Construcción de La Paz, “CADECO LA 

PAZ”, entidad afiliada a la cúpula 

empresarial departamental representada 

por la Federación de Empresarios Privados 

de La Paz. 

 

Foto 31: Cena de fin de Año organizada por la CNI - CADINPAZ 

Foto 32: Participación de la FEPLP en la reunión de los 
directorios de las Cámaras Nacionales de Industria y 

Comercio 

Foto 33: Acto de posesión del Consejo Directivo de la 
CRDA – La Paz  
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En el evento el Presidente de la FEPLP 

remarcó y reconoció la importancia de la 

actividad que realizan los gremios, como es 

el caso de la Cámara Departamental de la 

Construcción, que aglutina a las empresas 

constructoras para defender sus intereses, 

emitir posiciones, buscar espacios políticos 

para hacer valer sus derechos, además de 

brindar determinados servicios.   

 

 CÁMARA DEPARTAMENTAL DE 

TRANSPORTE DE LA PAZ 

 

Con los ejecutivos de la Cámara 

Departamental de Transportes se participó 

en varias reuniones con autoridades del 

Gobierno Central, en particular con el 

Ministerio de la Presidencia, oportunidad en 

la cual se plantearon temas que perjudican 

al sector transportes. 

 

FUNDETIC – BOLIVIA  

Premiación INNOVATIC Bolivia 

 

La Federación de Empresarios Privados 

participó en la premiación Innovatic Bolivia 

organizada por nuestra afiliada la fundación 

FUNDETIC Bolivia, con el apoyo de varias 

organizaciones internacionales como ser el 

Banco Mundial (BM), Banco Interamericano 

de Desarrollo (BID), Fundación de Apoyo al 

Parlamento y a la Participación Ciudadana 

(FUNDAPAC), Fundación para la Producción 

(FUNDAPRO), Cámara de 

Telecomunicaciones de Bolivia (CATELBO) y 

Fundación Maya, etc. 

 

El concurso brindó un reconocimiento social 

de los avances del uso de las TIC, 

premiando casos exitosos y mejores 

prácticas aplicadas en la sociedad como 

instrumentos innovadores de desarrollo. 

 

Con FUNDETIC se elaboró una propuesta de 

Decreto Supremo para implementar la 

modalidad de teletrabajo, considerando el 

periodo de pandemia y cuarentena, donde 

muchas empresas dejaron de realizar sus 

actividades habituales optando por esta 

nueva forma de trabajo virtual. Asimismo, se 

logró la reglamentación del mencionado 

D.S.; sin embargo, a pesar de la 

flexibilización de las medidas de restricción 

su aplicación, muchas instituciones aún 

mantienen esta modalidad de trabajo. 

 

En esa línea la FEPLP y FUNDETIC, 

presentaron a la Corporación Andina de 

Fomento – CAF, un proyecto para promover 

el teletrabajo en las entidades privadas, 

capacitando y generando una plataforma de 

empleo. Si bien este proyecto no fue 

aceptado, se está gestionando el 

financiamiento con otra organización de 

cooperación.  
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FEDERACION DE ENTIDADES 

EMPRESARIALES PRIVADAS DE 

COCHABAMBA – FEPC 

 

La FEPLP participó en el 50 aniversario de la 

Federación de Entidades Empresariales 

Privadas de Cochabamba, en un acto muy 

concurrido para conmemorar a la primera 

entidad empresarial creada a nivel nacional, 

siendo a su vez la primera iniciativa de 

defensa del empresariado boliviano que 

surgió desde Cochabamba    

 

  

Foto 34: Participación en el 50 aniversario de la Federación de Entidades 
Empresariales Privadas de Cochabamba 
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VIII. RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL
 

La Federación de Empresarios Privados de 

La Paz, mantuvo estrechas relaciones con 

Autoridades del Gobierno Central, 

Departamental y Municipal. 

 

La FEPLP participó en varios 

acontecimientos y reuniones de 

coordinación con la Presidente Jeanine Añez 

y ministros de Estado a objeto de tratar 

varios temas de desarrollo económico, 

tributario y otros relacionados al 

empresariado paceño. 

 

Con las nuevas autoridades de gobierno 

bajo la Presidencia del Luis Arce Catacora, 

se solicitó llevar adelante reuniones para 

tratar temas de la agenda de Gobierno y los 

empresarios, así como, el desarrollo del 

Departamento de La Paz  

 

ENTIDADES Y AUTORIDADES DEL GOBIERNO 

CENTRAL 

 

MINISTERIO DE ECONÓMICA Y FINANZAS 

PUBLICAS: 

Reuniones con el Ministro LUIS ARCE 

CATACORA 

 

Realizadas para tratar temas económicos y 

tributarios, la organización de la quinta Feria 

LAPAZEXPONE 2019 y el desarrollo del norte 

paceño con la producción de soya y caña de 

azúcar para la generación de 

biocombustible y etanol, respectivamente. 

 

Reuniones con el Ministro JOSE LUIS 

PARADA  

 

Se celebraron reuniones con el entonces 

Ministro José Luis Parada para analizar la 

situación económica y la posición del 

empresariado paceño, asimismo se trataron 

temas para la renovación del convenio 

institucional entre ambas instituciones 

 

Reuniones de coordinación para la 

renovación del Convenio entre la FEPLP y la 

UCPP  

 

Gestionamos la renovación del Acuerdo para 

la organización de la Feria LAPAZEXPONE 

 

Con el cambio de autoridades, después de 

las elecciones presidenciales de octubre 

2019, esta actividad quedó pendiente 

debido a los constantes cambios de 

Ministros en el gobierno transitorio de la 

Presidenta Añez. Con el cambio de Gobierno 

se realizó todas las gestiones para lograr un 

acercamiento con el nuevo ministro de 

Economía, Lic. Marcelo Montero, quien 

derivó nuestra solicitud a la UCPP y a la 

dirección del Campo Ferial Chuquiago 

Marka con quienes aún se está en tratativas 

debido a los cambios y el desconocimiento 

del personal nuevo. 

 

Promoción de Créditos para la sustitución 

de importaciones en el sector empresarial  

 

A solicitud del Ministerio de Economía y 

Finanzas y el Banco Unión, se promovió en 

el sector empresarial la aplicación del 

Decreto Supremo N° 4424 para los créditos 

al sector productivo destinados a sustituir 

importaciones. 

 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA:  

Reuniones con el Ministro Juan Ramón 

Quintana  

 

Se efectuaron varias reuniones con el 

Ministro Juan Ramón Quintana, para 

analizar el desarrollo del Departamento de 

La Paz e impulsar la generación de energía 

eléctrica para el mercado nacional y de 

exportación. 
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Asimismo, los representantes de los 

sectores que participaron de las reuniones, 

manifestaron sus preocupaciones respecto 

a varios temas que perjudican al sector 

industrial, comercial y transportes, así como 

temas tributarios. 

 

Reunión con el Ministro Jerjes Justiniano 

Atala 

 

Se realizó reunión con el Ministro Jerjes 

Justiniano para dar continuidad a las 

actividades establecidas con el ministro 

Juan Ramón Quintana para establecer 

acciones que desarrollen el norte paceño. 

 

Con el actual Gobierno, se han realizado 

gestiones para reunirnos con la ministra 

María Nela Prada Tejada, esperando que 

una vez pasen las elecciones subnacionales 

podamos concretar las mismas. 

 

MINISTERIO DE ENERGIA: 

 

Reunión con el Ministro de Energía, Rafael 

Alarcón Orihuela 

 

Se abordó temas sobre Proyectos de 

Desarrollo Energético en el Departamento 

de La Paz, incluyendo el Proyecto 

Hidroeléctrico del Bala, el mismo que de 

implementarse cambiará la economía del 

Departamento de La Paz por ser un proyecto 

de alto impacto, amigable con el medio 

ambiente y con un efecto multiplicador en 

otros sectores como el turismo. 

 

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO 

Y ECONOMÍA PLURAL 

 

Presentación de la Ventanilla Única de 

Comercio Exterior y     Comité Nacional de 

Logística 

 

Se participó en el taller de presentación de 

la VENTANILLA UNICA DE COMERCIO 

EXTERIOR – VUCEB y en la presentación de 

acciones de desarrollo logístico para la 

conformación del Comité Nacional de 

Logística (CONALOG); proyectos que sin 

duda podrán facilitar el comercio boliviano.  

 

Se debe destacar la labor que desempeñó el 

Ministerio de Desarrollo Productivo y 

Economía Plural (MDPyEP), representada 

por su Ministro Wilfredo Rojo y el ex 

Viceministro de Comercio Interno y 

Exportaciones, Lic. Ademar Guzmán. 

 

Reunión con el Viceministro de Comercio 

Interno y Exportaciones 

 

Se realizaron reuniones con el Viceministro 

Adhemar Guzmán y la Directora de Comercio 

Exterior Lic. Mary Michel, para tratar temas 

relativos a la promoción de las 

exportaciones a la vez de manifestar 

nuestra preocupación por la caída de las 

exportaciones paceñas, la misma que en los 

últimos años se redujeron tanto en valor 

como en diversidad de productos 

exportados, debido a la pérdida de 

competitividad y mercados, como es el caso 

de textiles, cuero y madera.  

 

Se planteó trabajar de manera coordinada 

en pos de desarrollar la oferta exportable 

paceña, mejorar la participación del sector 

privado, mediante la alianza público – 

privado para la administración de servicios 

empresariales, entre ellos la renovación del 

convenio de FUNDEMPRESA; la 

simplificación de trámites de exportación a 

través de la Ventanilla Única de Comercio 

Exterior, así como la participación de las 

empresas productoras en la Feria 

LAPAZEXPONE 2020. 
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Viceministerio de producción de la industria 

mediana y gran escala - Mesa de trabajo 

para la elaboración de normativa para el 

fortalecimiento de parques industriales  

 

Se participó en varias reuniones para 

impulsar el decreto de fomento y desarrollo 

de parques industriales, estableciéndose 

una mesa de trabajo para la elaboración de 

normativa para incentivar la instalación de 

industrias y fábricas en los parques 

industriales existentes en el país 

 

Las reuniones fueron encabezadas por la 

Viceministra de Producción Industrial, 

Mediana y Gran Escala; Ivana Melgar; 

asimismo la   CADINPAZ tuvo una 

participación muy activa.  

 

Coordinación de la Feria EXPOREGALO 

2020 

 

Se obtuvo el apoyo del Ministerio para la 

organización de la Feria del Regalo logrando 

la participación de empresas en la Feria. 

 

En esta nueva gestión de Gobierno queda 

pendiente la reunión con el Ministro Néstor 

Huanca Chura. 

 

GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL 

DE LA PAZ – GADLP 

 

Reunión con el Gobernador de La Paz, Félix 

Patzi. Se sostuvo una reunión con el 

Gobernador y con su equipo de Planificación 

para tratar temas de proyectos de desarrollo 

del Departamento de La Paz. Asimismo,  se 

abordaron temas sobre algunos proyectos 

que están llevando adelante y la necesidad 

de fortalecer el presupuesto de la 

Gobernación para que pueda ejecutar 

algunas obras. 

 

Dirección de Autonomías de La 

Gobernación, Fabián Yaksic con quien se 

trató el tema de la agenda metropolitana de 

desarrollo y la solicitud de apoyo del 

empresariado paceño para llevar adelante 

un foro con los candidatos a la presidencia 

para que traten los temas de desarrollo del 

Departamento de La Paz y el 

posicionamiento de la Agenda Metropolitana 

(Entrega de la Revista y Documento de 

finanzas e inversión pública departamental 

2006 – 2017). 

 

GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE LA 

PAZ – GAMLP 

 

Reunión con el Alcalde Luis Revilla, para 

tratar diversos temas del empresariado 

paceño, así como la Feria LAPAZEXPONE y 

temas de emprendedurismo, en sus 

diferentes programas que anualmente 

trabaja el municipio de La Paz. 

 

Participación en el Acto de inauguración del 

2do Encuentro Empresarial La Paz 2019, 

evento en el cual se ofrece, a los actores 

locales un espacio de oportunidades de 

negocios mediante reuniones, interacción y 

relacionamiento empresarial promoviendo la 

asociatividad a través de alianzas 

estratégicas, impulsando futuros negocios, 

generando el incremento del movimiento 

económico entre los sectores involucrados 

como el gastronómico, la construcción entre 

otros. 

Foto 35: Amplia participación en el Encuentro 
Empresarial   V
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Participación en ferias empresariales 

 

Se participó en varios eventos organizados 

por el Municipio de La Paz en   

representación del empresariado paceño, 

como ser la Feria de Artesanía y Joyería, 

entre otros. 

 

Lanzamiento del Compro Boliviano, 

organizado por el GAMLP 

 

Se participó en el lanzamiento del compro 

boliviano organizado por el Gobierno 

Autónomo Municipal de La paz, 

representado por el Alcalde Luis Revilla y el 

Secretario de Promoción Económica, Sergio 

Siles, que apoyaron la actividad conjunta 

realizada con la CADINPAZ para promover el 

consumo de “Hecho en Bolivia”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 36: El presidente de la FEPLP y el Alcalde del 
municipio de La Paz 

Foto 38: Productores paceños exponiendo sus productos 

 

Foto 37: Acto de inauguración del evento, palabras del 
Presidente de CADINPAZ, Ing. Raúl Crespo 
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Gala empresarial organizada por el GAMLP 

 

Participamos en la XII Versión del Premio Empresarial La Paz Líder que anualmente organiza 

la Alcaldía, fue un acto muy importante donde se otorgaron reconocimientos a las 

principales empresas paceñas siendo grata la participación de empresas del sector 

hotelero.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consejo Ciudadano de Promoción Económica. La Federación forma parte de este consejo 

impulsado por el GAMLP, donde se abordan temas relacionados con acciones orientadas a 

promover la productividad en la ciudad de La Paz. 

 

 

Foto 39: Entrega del Galardón por parte del  Alcalde de La Paz al Presidente de la FEPLP  

Foto 40: El Alcalde La Paz el Presidente de la FEPLP con las entidades galardonadas 
por el GAMLP 
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Reunión de Ministros del Área Económica y 

Alcalde 

 

A objeto de tratar temas económicos y de 

salud, el Presidente participó en la reunión 

promovida por el alcalde Luis Revilla con los 

ministros del área económica y la 

Presidente Jeanine Añez, siendo la principal 

preocupación los efectos de la pandemia en 

la economía y el rol del empresariado. 

 

GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE EL 

ALTO: 

 

La FEPLP mantuvo contacto con el 

municipio de la Ciudad de El Alto, a través 

de reuniones con miembros del Concejo, 

para coordinar la participación de empresas 

alteñas en la feria LAPAZEXPONE. 

 

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRÉS:  

 

La Federación mantuvo contacto 

permanente con autoridades de la 

universidad estatal, entre ellas, con el 

Vicerrector, con el fin de evaluar los 

resultados del Comité para el Desarrollo 

Económico y Productivo de La Paz, que fue 

la entidad que precedió a la creación del 

Foro La Paz Avanza Hacia el Desarrollo. 

 

TRATAMIENTO PROBLEMÁTICA PUERTO 

ARICA Y ASPB: 

 

Conociendo la problemática existente en el 

puerto de Arica – ASPB y a solicitud de 

nuestra afiliada la Cámara Departamental 

de Transportes – CADETRAN, la FEPLP 

convocó a una reunión a todos los sectores 

involucrados: Industria, Comercio, 

Despachantes de Aduana, Transportes y 

exportadores, para analizar dos temas 

fundamentales. Primero, la puesta en 

vigencia del D. S. 25947 promulgado el 20 

de octubre del 2000, derogado 

posteriormente cuando se crea ASPB, para 

la aplicación y reconocimiento de los envíos 

directos de Contenedores desde el puerto 

con la aplicación de la tarifa cero  (0) 

 

La segunda, fue la propuesta de la CNI y 

CNC para que las actividades técnico-

operativas relacionadas directa o 

indirectamente con la mercadería en 

tránsito hacia Bolivia, sean realizadas 

mediante una concesión hacia las cámaras 

nacionales de Industria y de Comercio, 

mediante un acuerdo Publico Privado, 

solicitud que habrían realizado pendiente 

nota al Canciller de Bolivia. 

 

En la reunión se decidió conformar una 

Comisión de Trabajo con los representantes 

de las diferentes cámaras, para generar una 

propuesta técnico legal que permita mejorar 

los servicios y operadores en el puerto de 

Arica a un menor costo, la Dirección de la 

Comisión fue delegada al Lic. Renán Flores, 

Gerente General de la Cámara Regional de 

Despachantes. 

 

De la misma manera se participó en la 

reunión entre los miembros de la comisión 

de la FEPLP y el nuevo Gerente Ejecutivo de 

la ASPB, Ing. Marwin Flores Orellana. A la 

misma asistieron los delegados de las 

Cámaras de Transporte, Despachantes de 

Aduana e Industria, mismos que son 

miembros de esa Comisión. En esa 

oportunidad se entregó nuevamente el 

informe técnico y legal preparado por la 

Comisión, donde se analiza la problemática 

del Puerto de Arica y se incluye propuestas 

de mejora de los servicios portuarios, 

solicitando también la aplicación de la tarifa 

cero en tránsitos corridos. Asimismo, se 

pidió conocer los términos del acuerdo 

firmado con la TPA. En esa oportunidad, 

manifestó la ASPB que se analizarían las 

solicitudes. 

 

El Ing. Marwin Flores expuso los acuerdos 

arribados con la terminal Puerto de Arica 

TPA, respecto a los incrementos de tarifas 
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que habría firmado el anterior Gerente de la 

ASPB. Esa información justamente fue 

presentada por el Ing. Flores de ASPB así 

como una propuesta para la mejora de 

tarifas y la optimización de los servicios 

portuarios. Esta propuesta tiende a 

desincentivar la desconsolidación y el 

almacenaje en puerto, aspecto que podría 

ayudar al sector privado a su vez de realizar 

estos servicios en territorio nacional 

 

RELACIONES CON ORGANISMOS DE 

COOPERACIÓN, INTERNACIONAL y 

REPRESENTACIONES DIPLOMÁTICAS 

 

DECP de Holanda: 

 

Se retomó contacto con El Programa de 

Cooperación de Empleadores Holandeses 

(DECP) que es una asociación público-

privada, establecida por empleadores 

holandeses y el Ministerio de Relaciones 

Exteriores con el objetivo de fortalecer la 

posición de las organizaciones 

empresariales miembros en los países en 

desarrollo. Con la cooperación de DECP se 

logró realizar la reunión de coordinación de 

Gerentes de las diferentes Federaciones 

Empresariales Departamentales. 

 

DECP financió la Actualización del Plan de 

Desarrollo Sostenible del departamento de 

La Paz y financió la totalidad del estudio: 

“Plan Empresarial de Reactivación COVID 19 

gestión 2021”  

Fundación Konrad Adenauer. 

 

Con la Fundación Konrad Adenawer, se 

logró el financiamiento para la publicación 

del “Plan de Desarrollo del Departamento de 

La Paz (Propuesta sector privado)”, 

documento revisado y concluido con la 

participación de la totalidad de cámaras 

afiliadas y que a la fecha ya fue impresa. 

 

 

 

 

 

Reunión con la Delegación del Banco 

interamericano de Desarrollo – BID 

 

Se realizaron gestiones de financiamiento 

para la publicación del Plan de Desarrollo 

del Departamento de La Paz y otros 

proyectos de interés para el empresariado.  

 

Inicialmente se sostuvo una reunión con los 

representantes del BID, la autoridad máxima 

el Sr. Alejandro Melandri y el Oficial de 
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Inversiones BID INVEST, Sr. Alejandro 

Canelas, quienes señalaron que el BID 

puede apoyar proyectos de inversión 

mediante el BID INVEST para proyectos 

privados bajo una nueva modalidad. 

 

Corporación Andina de Fomento CAF 

 

La FEPLP conjuntamente FUNDETIC Bolivia, 

elaboraron y presentaron un proyecto 

denominado “Plataforma para Teletrabajo”, 

el mismo que fue presentado a la CAF para 

promover en el sector privado el Teletrabajo, 

con este motivo se sostuvo reuniones 

virtuales con Gladis Genua, Directora 

Representante CAF en Bolivia, su equipo de 

trabajo y FUNDETIC. El proyecto a pesar de 

tener buena aceptación, sin embargo, no 

pudo ser financiado. 

Reunión con el Bruce Williamson de la 

Embajada de EEUU 

 

Se sostuvieron reuniones con Bruce 

Williamson, Encargado de Negocios de la 

Embajada de Estados Unidos en Bolivia, 

oportunidad en la cual se dio a conocer la 

necesidad de reactivar los mecanismos 

pertinentes para desarrollar el comercio 

hacia EEUU, a través de un convenio 

bilateral en el que se incluyan beneficios 

logrados en el ATPDA y en el SGP a objeto 

de en el futuro ingresar con preferencias 

arancelarias a ese mercado.  Asimismo, se 

habló de la importancia del retorno USAID a 

Bolivia para apoyar al sector productivo, así 

como otros temas de coyuntura. Se entregó 

también un documento con los temas de 

interés para trabajar con los EEUU. 
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IX. ACCIONES POLÍTICAS 
 

La FEPLP llevó a cabo acciones de carácter 

político, con el fin de atender los 

requerimientos de varios sectores 

asociados, entre ellos, las Cámaras de 

Industrias, Construcción, Comercio, 

Despachantes de Aduana y Transporte 

 

 Gestiones con el ex Vicepresidente de 

estado, Álvaro García Linera: 

 

En ocasión de la inauguración de la Feria 

LAPAZEXPONE, se sostuvo comunicación 

con el entonces Vicepresidente del Estado 

Plurinacional de Bolivia, Álvaro García 

Linera, quien manifestó mucho interés en 

impulsar proyectos de desarrollo para el 

Departamento de La Paz, en especial el 

proyecto de la Hidroeléctrica y la producción 

de soya y azúcar en el norte paceño 

 

 

 

 Reunión con la Ex Presidente 

Constitucional Jeanine Añez:  

 

La FEPLP en la persona de su Presidente 

Ing. Jaime Ascarrunz, fue invitado por la 

CEPB a la reunión o visita  protocolar con  la 

Presidente Jeanine Añez, en la cual 

estuvieron presentantes:  Wilfredo Rojo, 

Ministro de Desarrollo Productivo;  José Luis 

Parada, Ministro de Economía y Finanzas 

Publicas; el Senador Ortiz; la directiva de la 

CEPB a la cabeza de su presidente Luis 

Fernando Barbery; el presidente de la CNC 

Rolando Kempff;  el Presidente de la CNI Ivo 

Blasicevik;  el Presidente de ASOBAN 

Marcelo Trigo; el Presidente de Mineros 

Medianos Felipe Hartmann  y Javier 

Hinojosa,  asesor del Ministro Rojo. En dicha 

reunión se abordaron temas de la coyuntura 

y se le manifestó el respaldo del 

empresariado para reactivar la economía y 

reiniciar trabajos tan pronto sea posible en 

las distintas áreas productivas. 

 

 

 

 

 

Foto 41: Reunión presidida por la EX Presidenta Jeanine Añez 
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 Reunión en Palacio de Gobierno 

 

El Presidente de la FEPLP, Ing. Jaime Ascarrunz con presidentes de las cámaras 

afiliadas, sostuvieron una reunión con la presidente Jeanine Añez y los ministros de 

Justicia y de La Presidencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 43: Presidentes empresariales después de la reunión con 
la presidente Jeanine Añez y Ministros 

 

Foto 42: El Presidente de la FEPLP junto a delegados del empresariado de la CEPB 
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 Reunión con Arzobispo Monseñor 

Edmundo Abastoflor:  

En ocasión de los conflictos de octubre 

2019, después de las elecciones generales, 

conjuntamente con el segundo 

Vicepresidente, Ing. Luis Bustillo, se efectuó 

una reunión con el Arzobispo Católico, 

Monseñor Edmundo Abastoflor, para 

analizar la delicada situación y gestionar la 

participación de la iglesia en la pacificación 

de los conflictos que afligieron  a la 

ciudadanía y afectaron a los empresarios, 

paralizando todas las actividades y 

amenazando con desabastecimiento de 

alimentos y combustibles a la ciudad de La 

Paz. 

 

 Reunión con la Central Obrera 

Departamental – COD 

A solicitud de la FEPLP y considerando que 

dos directores del INFOCAL son 

representantes de la Central Obrera 

Departamental, se logró una reunión con el 

Secretario Ejecutivo, Sr. Hugo Torrez   y otros 

miembros de la directiva de la COD, a objeto 

de analizar la magnitud de los conflictos, 

posibles soluciones y establecer una mesa 

de dialogo con los ministros designados 

para dialogar con los movimientos sociales.  

 

Luego de un largo debate se concluyó en 

que se buscaría la pacificación y 

desmovilización en el Distrito 8 de El Alto, 

solicitando se conforme una Mesa de 

Dialogo con autoridades de Gobierno. 

(Ministros de Gobierno, Presidencia y 

Comunicaciones), lo que fue tramitado por 

la FEPLP, las mismas que fortalecieron los 

avances realizados por parte del gobierno. 

 

 Desayuno trabajo con Alcalde Dr. Luis 

Revilla 

Se participó en el desayuno trabajo con el 

GAMLP a la cabeza del Alcalde Luis Revilla y 

Sergio Siles Secretario de Promoción 

Económico del Gobierno Municipal de La 

Paz para analizar la delicada coyuntura 

después de las elecciones y el conflicto de 

octubre, con la finalidad de coordinar tareas 

para la reactivación de trabajo en todos los 

sectores y también hacerle conocer de parte 

de los asistentes sugerencias y propuestas 

para ser encaradas por el Municipio o en 

forma coordinada con otros Municipios y los 

Empresarios. Asistieron al desayuno trabajo 

la FEPLP. CADINPAZ, CADECO La Paz, 

delegados de Hotelería y Gerentes de las 

instituciones citadas. Se envió una nota 

resumen de los puntos planteados por la 

FEPLP al GAMLP. 

 

 

 

Atención a temas de infraestructura 

(Carretera al norte) 

 

Se enfatizó que el Desarrollo y crecimiento 

del Departamento será posible, en parte, 

con la conclusión de la red de carreteras, 

proponiendo instaurar reuniones periódicas 

con representantes de la Administradora 

Boliviana de Carreteras – ABC. 

 

Se puso en conocimiento que al 

empresariado le interesa integrar las 

actividades económicas que se desarrollan 

en el norte del departamento, con la 

economía departamental y nacional. 
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Foto 44: Desayuno trabajo presidido por el l Alcalde 
de La Paz 
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Aeropuerto internacional 

 

Con respecto al Aeropuerto Internacional de 

El Alto, se remarcó el hecho que éste quedó 

pequeño en comparación con las 

operaciones requeridas por La Paz, motivo 

por el cual se propuso de parte de los 

empresarios que éste pueda ser ampliado 

conforme a normas internacionales o 

identificar un nuevo espacio para la 

construcción de uno nuevo. 

 

La infraestructura que ofrece el Aeropuerto 

de La Paz no es suficiente para vuelos 

internacionales, razón por la cual varias 

aerolíneas instalaron su centro de 

operaciones en el Aeropuerto de Viru Viru 

(Santa Cruz) 

 

Fundación INFOCAL – La Paz 

 

En conocimiento que el Estado asumió 

algunas iniciativas, como la creación de la 

Empresa de Ensamblaje de Computadoras y 

otro tipo de emprendimientos, la FEPLP 

propuso iniciar acuerdos con el Estado con 

la finalidad de instaurar programas y 

currículas para capacitar recursos humanos 

que prestarán sus servicios en las nuevas 

empresas estatales 

 

 Acciones de la FEPLP durante la 

Pandemia  

Durante la pandemia, que se inició en marzo 

del 2020 hasta la fecha, la FEPLP llevó 

adelante una actividad muy activa de 

acuerdo a la coyuntura que toco vivir a nivel 

mundial. 

 

El Presidente de la FEPLP tuvo que 

establecer lineamientos importantes en los 

temas más críticos que fueron abordados de 

los cuales se menciona los siguientes: 

 

 

 

 

Temas de Salud 

Desde el comienzo de la pandemia, la 

FEPLP priorizó el tema de la salud, 

solicitando al gobierno que, si bien se apoyó 

la cuarentena dictada por el Gobierno, se 

mejore los protocolos de bioseguridad, así 

como la utilización de todos los 

medicamentos que alivien el contagio del 

COVID 19, se efectúe la compra de un 

mayor número de test para la detección 

oportuna de la enfermedad, entre otras 

importantes propuestas. 

 

Asimismo, se gestionó la dotación de 

oxígeno en tiempo de escasez, pidiendo que 

el gobierno otorgue las condiciones para 

distribución de dicho elemento. 

 

Se solicitó con notas al Ministerio de Salud, 

la autorización de la compra y distribución 

de las vacunas por parte del sector privado. 

 

Se demandó que el sector empresarial este 

en primera línea para recibir la vacunación 

considerando que es un sector que también 

contribuye en el suministro de productos 

para el consumo. 

 

Aspectos Económicos 

Respecto a temas económicos y sus efectos 

negativos en la economía nacional, la 

FEPLP, tomando estimaciones del Banco 

Mundial que indicaban que Bolivia 

decrecerá con un indicador negativo de -

5.9% del PIB para 2020. Se analizó que esta 

contracción económica provocará una etapa 

de reducción de utilidades, cierres de 

empresas y pérdidas de fuentes de empleo 

formal, situación que podría extenderse a la 

gestión 2021 en función de la evolución de 

la pandemia. Por ello la FEPLP planteó al 

Gobierno la aplicación del modelo 

keynesiano para inyectar recursos 

financieros a la economía en el orden de 15 

a 20% del PIB, esto es 6.000 a 8.000 

millones de dólares, estimando que La Paz 
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demandará unos 2.500 millones de dólares 

en su recuperación económica. 

 

También se propuso la captación de 

recursos de Organismos Internacionales de 

Organismos Multilaterales y Bilaterales, 

tales como FMI, BM, BID, CAF y otros; 

recursos que deben ser invertidos en el 

sector productivo, agroindustria, 

hidrocarburos, minería y energía, así como 

en servicios, producción agropecuaria y 

seguridad alimentaria, sin descuidar la 

Inversión Pública nacional y regional.  

 

Asimismo, se propuso la emisión de bonos 

soberanos como una forma de captar 

recursos externos, misma que al 

encontrarse registrado en el presupuesto, 

está siendo ejecutada. 

 

Se sugirió, lograr crédito externo para 

incrementar inversiones públicas y privadas; 

incentivar políticas de atracción de inversión 

privada nacional y extranjera para sectores 

como energía, hidrocarburos, minería, litio, 

alimentos y servicios.  

 

Se demandó medidas para recuperar 

empresas a objeto que estas puedan 

cumplir con sus obligaciones. Se  planteó el 

desarrollo de un programa de recuperación 

de empresas, para su impulso y 

reactivación; la modificación tributaria, la 

desregulación de trámites, facilitación de 

importaciones y exportaciones; el 

fortalecimiento de empresas de alimentos; 

la aplicación programas de exportación de 

productos con valor agregado y creación de 

agencia de promoción de exportaciones, se 

planteó también un Fondo de Garantías, 

promoción de productos con valor agregado 

y promoción de exportaciones, promoción de 

consuma lo hecho en Bolivia  

 

 

 

Rechazo al Incremento Salarial y tema 

laboral 

La FEPLP se opuso rotundamente a 

cualquier incremento salarial por lo cual 

envío una nota expresa a la Presidente, 

Jeanine Añez, haciendo conocer la posición 

del empresariado paceño. 

 

En el tema laboral, se planteó en reiteradas 

oportunidades que la posición del Ministerio 

de Trabajo es contraria a los intereses 

empresariales. En ese marco, se solicitó la 

flexibilización laboral y el respeto a los 

acuerdos de los empleadores y empleados; 

se propuso que el Gobierno pague el 50% 

de la planilla salarial de las empresas 

afectadas por la pandemia. Se sugirió la 

libre contratación en esta época crucial para 

evitar cierres de empresas. 

 

Normativa para Teletrabajo 

La FEPLP conjuntamente con FUNDETIC 

Bolivia, la FEPLP había presentado aportes 

al Decreto Supremo para la implementación 

del Teletrabajo que fue promulgado durante 

la cuarentena. De la misma manera, la 

FEPLP conformó una comisión de trabajo 

con delegados de las cámaras para elaborar 

propuestas para el decreto  

 

Tema bancario y crediticio 

 

La FEPLP realizó gestiones ante la ASFI y 

ASOBAN para la reprogramación de deudas 

bancarias, así como el funcionamiento de 

los bancos en todas sus agencias de la 

ciudad para brindar una mejor atención y 

evitar las aglomeraciones. 

 

Asimismo, se solicitó que ASFI aplique 

correctamente la Ley para reprogramar 

créditos por 6 meses a partir del fin de la 

cuarentena y no como pretendía hacerlo. 
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ELECCIONES PRESIDENCIALES: 
 

Presentación del Plan de Gobierno y Propuestas de Desarrollo del Departamento de La Paz, 

a cargo del Candidato a la Presidencia Luis Arce Catacora del Movimiento al Socialismo 

(MAS) 

 

El Lic. Luis Arce Catacora, en su calidad de 

candidato la Presidencia por el Movimiento 

al Socialismo - MAS, participó en una 

reunión virtual de Directorio de la FEPLP, 

donde se presentó los lineamientos del Plan 

de Desarrollo para que pueda incluir entre 

sus propuestas de Gobierno,  

 

Asimismo, el Candidato Arce Catacora dio a 

conocer los lineamientos del plan de 

gobierno, especialmente las medidas de 

reactivación económica que propone el 

Movimiento al Socialismo - MAS para 

enfrentar la crisis post pandemia que ha 

traído una desaceleración económica y una 

recesión a nivel nacional y departamental.  

 

El empresariado planteó el cambio de 

algunas leyes que limitan el 

desenvolvimiento empresarial, por lo cual es 

necesario revisar normativas relacionadas a 

fomentar la producción y atraer inversiones,  

como la Ley de Inversiones, así como 

modificar y flexibilizar otras leyes y normas 

en el ámbito Laboral, el Código Tributario, 

garantizando además la seguridad jurídica y 

estabilidad de las normas, evitando 

mensajes que ahuyenten la atracción de 

inversiones.  

 

El candidato indicó que el MAS, en el año 

2005 planteó la marcha al norte de La Paz 

que involucra a los departamentos de Pando 

y Beni, así como a la Provincia Iturralde, con 

el desarrollo de carreteras y la prospección 

de producción agrícola, por otra parte, el 

desarrollo de proyectos productivos en 

varios sectores entre ellos el manufacturero 

e industrial que es importante en el 

Departamento de La Paz.  

 

Mencionó que el primer pilar de su Plan de 

Gobierno se constituye el fortalecimiento de 

la industria; como segundo pilar, la 

producción de combustibles ecológicos 

como los biocombustibles y el reciclaje de 

aceites comestibles que se tiene en los 

hogares, así como la grasa animales que 

provienen de ganado porcino y vacuno. Se 

pretende desarrollar el diésel ecológico que 

además de los beneficios de menor emisión 

de gases de carbono, contribuye a reducir la 

importación y sobre todo la subvención del 

diésel. Destacó que este es uno de los 

elementos fundamentales que ninguno de 

los otros candidatos está tomando en 

cuenta, puesto que es el principal problema 

desde el punto de vista fiscal, dado que la 

subvención a los hidrocarburos y 

fundamentalmente el diésel,  se lleva cerca 

del 85% de la subvención de hidrocarburos. 

 

Un tercer pilar es la generación de empleo, 

hay varios incentivos, retomando al plan “Mi 

primer empleo” para que las empresas 

privadas continúen contratando jóvenes 

profesionales y no profesionales; además de 
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Foto 45: Candidato a la presidencia Luis Arce Catacora 
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contratar cada vez más mujeres con la 

remuneración justa e igualitaria. Así entre 

sus principales planteamientos se 

destacaron los siguientes: 

 

 Reducción del déficit fiscal. 

 Renegociación de la deuda e intereses 

con la cooperación internacional BID, 

CAF, etc. 

 Plantear nueva política de 

endeudamiento externo orientada a la 

inversión pública. 

 Generar una política impositiva 

progresiva aplicando un impuesto a las 

grandes fortunas que según el cálculo 

afectará al 0,01% de la población que 

debe tributar. 

 Disminución del IVA en los pagos donde 

se utilice tarjetas de débito y crédito; la 

devolución del IVA a las personas de 

ingresos bajos es decir de 4.000 Bs. 

cuyos impuestos serían devueltos. 

  

En cuanto a salud presentó seis principales 

propuestas:  

 Programa de detección rápida y directa 

del Coronavirus para evitar el rebrote. 

 Provisión de medicamentos evitando la 

especulación y fomentando la producción 

de fármacos en la empresa estatal de 

fármacos. 

 Provisión de hospitales que deben ser 

terminados de construir. 

 Gestión y tramitación con los países 

proveedores, la dotación de vacunas 

contra covid19. 

 Implantar un sistema de control a las 

clínicas privadas para evitar la 

especulación y aprovechamiento dela 

coyuntura. 

 Buscar el perfeccionamiento del SUS y el 

fomento para la creación del instituto de 

medicina natural.  

En el tema educativo son cuatro las 

medidas: 

 Un congreso nacional para incluir la 

educación en cuarentena y el 

funcionamiento del observatorio de 

calidad educativa además de jerarquizar 

los institutos técnicos y tecnológicos. 

 Acceso a Internet gratuito para la 

educación y uso de medios estatales de 

comunicación TV y radios para la 

educación a distancia. 

 Trabajar con el sector cultural para los 

contenidos de temas culturales 

incentivando la permanente formación 

de docentes. 

 Las pensiones escolares deben ser 

equitativas y de acuerdo a la realidad 

por lo cual el estado será mediador. 
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ELECCIONES SUBNACIONALES:  

 
Presentación Propuesta Candidatos Sol.bo, Elecciones Subnacionales. 

 

En esta ocasión la FEPLP presentó el Plan 

de Desarrollo Sostenible y se conoció las 

propuestas de los candidatos de SOL.BO 

que se resume seguidamente: 

 

Planteamientos para la Gobernación de La 

Paz – Candidata Beatriz Álvarez 

 

EJE 1) Fortalecimiento del sistema de salud 

y el desarrollo humano integral 

EJE 2) Promoción de la economía y el 

empleo basados en el conocimiento y la 

innovación. 

EJE 3) Institucionalización, transparencia 

gubernamental y autonomía. 

EJE 4) Reducción de la vulnerabilidad del 

departamento de La Paz ante el cambio 

climático 

 

Planteamientos para la Alcaldía de La Paz – 

Candidato Álvaro Blondel 

 

Se refirió a los 7 ejes de su plan de trabajo: 

 

- La Paz autónoma y poderosa: orgullosa 

sede de los poderes 

- La Paz da el gran salto educativo 

- La Paz interconectada, moderna y con 

nuevo ordenamiento 

- La Paz verde, extrema y divertida 

- La Paz centro de la economía creativa 

- La Paz saludable, preparada y más 

segura 

- La Paz inclusiva, el paceño primero 
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Foto 46: presentación de propuesta de gobierno del candidato Luis Arce Catacora  

Foto 47: Presentación de Candidata de SOL.BO Beatriz 
Álvarez 
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Otras propuestas 

 

- Lograr la continuidad de actividades 

económicas. 

- Todos los trámites en línea 

(simplificación en manejo y respuesta 

oportuna) 

- Trámite regular 30 días, en pandemia 

24 horas 

- Plataforma especializada para atención 

al empresario y al emprendedor en 

todos los macro distritos integrada (a fin 

de brindar atención óptima, oportuna y 

celera) 

- Atracción de Inversiones: 

- Promover normativa a nivel nacional y 

departamental que brinde seguridad 

jurídica, igualdad de oportunidades y 

transparencia Ej.: Ley de Acuerdos 

Público Privado 

 

Compromiso con los gremios 

empresariales de generar un comité 

público privado de evaluación de 

proyectos: consultivo 

- Un modelo exitoso de Desarrollo 

Económico debe fomentar la 

Responsabilidad Social Empresarial 

(RSE)  

 

Planteamientos para la Alcaldía de El Alto- 

Candidato Francisco Javier Tarqui 

- El fortalecimiento del sistema de salud 

- Educación de calidad 

- Desarrollo Productivo 

- Medio ambiente y áreas verdes 

- Seguridad ciudadana y protección a la 

niñez, mujer, la adolescencia y al adulto 

mayor 

- Fortalecimiento Institucional 

- Obras estructurales para la ciudad de EL 

Alto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación Propuesta del Sr. César Dockweiler Suárez, Candidato a la alcaldía de La Paz 

por el Movimiento al Socialismo (MAS - IPSP) 

 

En esta ocasión también se presentaron los 

proyectos del Plan de Desarrollo del 

Departamento de La Paz elaborado por la 

FEPLP, asimismo se conoció las propuestas 

del Candidato en torno a lo siguiente 

 

La propuesta del candidato se denomina 

Ciudad Humana desarrollado bajo un 

diagnóstico de tres ejes que perjudican al 

ser humano y llegando a la construcción de 

una ciudad soñada por todos, con el 

propósito de   recuperar el sitial que se tenía 

hace 20 años atrás y ser una ciudad 

competitiva. Al ser sede de Gobierno en esta 

ciudad es causa también de conflictos y 

marchas que perjudican el desarrollo de 
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Foto 48: Presentación del candidato a la Alcaldía de La 
Paz, Álvaro Blondel 
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nuestra ciudad, indicó también que se tiene 

un programa que contiene 10 componentes 

como ser:  

- Ciudad Vital 

- Ciudad competitiva y de 

 oportunidades 

- Ciudad Inclusiva y Segura 

- Ciudad Sustentable y Recibiente 

- Ciudad de Experiencias, Culturas y 

Tradiciones 

- Ciudad Inteligente de Conocimiento y 

Renovación 

- Ciudad de Eficiencia y Transparente 

- Ciudad Moderna 

- Ciudad Conectada e Integradora 

- Ciudad de Reconsideración y 

Concordia 

 

 

 

 

 

 

Presentación Propuesta del Sr. Juan Carlos Arana, Candidato a la Alcaldía de La Paz por el 

Movimiento por la Soberanía (MPS) 

 

El plan de trabajo del candidato para la 

Alcaldía de La Paz fue denominado “Tu 

Primero y el Plan Esperanza”, en la cual 

manifestó la preocupación del empresariado 

paceño que es asfixiado en todo sentido por 

parte de las autoridades departamentales, 

no existiendo seguridad jurídica para su 

protección, incluso por parte del gobierno, a 

pesar que el empresariado es un generador 

de empleo muy importante para el 

desarrollo de un país. Señaló también que 

La Paz debe crear un Parque Industrial con 

liberación de impuestos, generando una 

estrategia de desarrollo especialmente 

inclusiva con un puntal fundamental como 

es las alianzas con capitales extranjeros. 

Asimismo, indicó que impulsará la 

construcción de la costanera 2 y una 

autopista que llegue al Municipio de 

Carreras. Enfatizó que hoy en día se tiene 

que pensar en el mejoramiento de la ciudad 

de La Paz, trabajando conjuntamente con 

las juntas de vecinos, empresarios y 

emprendedores para que encuentren en el 

municipio un lugar para poder desarrollar 

sus ideas incentivando la excelencia. 

Además, planteó digitalizar todo el gobierno 

municipal de La Paz, al igual que en otras 

ciudades, para agilizar los trámites en tres 

pasos.  I
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Foto 49: Presentación propuesta del Sr. César Dockweiler 
Suárez, candidato a la Alcaldía de La Paz 

Foto 50: Presentación del Candidato a la Alcaldía de La 
Paz, Juan Carlos Arana 
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Propuesta Bien Común-Somos Pueblo 

 

Gobernación de La Paz – Candidato Rafael 

Quispe  

 

El Candidato planteó buscar en primer 

término el desarrollo del Departamento de 

La Paz con inversiones publico privadas; 

inversiones que serán protegidas desde la 

Asamblea Departamental mediante normas 

jurídicas para el desarrollo del 

Departamento; promocionar el empleo y las 

condiciones laborales en el marco de las 

políticas nacionales. Promoción del deporte, 

conservación de la cultura patrimonio 

histórico, artístico, arqueológico, turístico; 

promoción de la industria, el comercio y los 

servicios, la elaboración de planes, la 

ejecución de desarrollo económico social, 

entre otros planteamientos. En ese sentido 

todas las estrategias, mencionó, deberán 

ser trabajadas en coordinación con los 

sectores y especialmente con el sector 

privado para lograr el desarrollo. 

 

 

 

De la misma manera enfatizó que se 

promoverá la inversión privada, la 

planificación del desarrollo departamental, 

dando soluciones a la problemática 

existente especialmente en salud y la 

reactivación económica Su intención es 

trabajar en la inversión pública y privada 

garantizando a esta última, a su vez de 

trabajar de forma conjunta con la FEPLP y 

sus cámaras en diferentes ámbitos. 

Igualmente indica que se terminará el 

parque industrial de la ciudad de El Alto y se 

tomará prioritaria atención al estatuto 

autonómico y el pacto fiscal. 
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Foto 51: Presentación del candidato a la Alcaldía de La 
Paz, Iván Arias 

Foto 52Presentacion del candidato Rafael Quispe 
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Alcaldía de La Paz - Candidato Iván Arias 

 

Su programa fue denominado “La Paz en 

Paz” a consecuencia de que la ciudad de La 

Paz ha pagado el costo de ser capital 

política del país, donde se concentran 

problemas de toda índole. Su propuesta 

pretende pasar de ser un centro de odio y 

disputa entre diferentes sectores a la 

unidad intercultural del espacio común y el 

bien común. En ese entendido con los 

sectores de Palca, Mecapaca y Achocalla, 

indicó que  se tiene que cambiar la relación 

del Gobierno Municipal con los empresarios 

Paceños y la ciudadanía, a partir de ello se 

podrá tener una nueva La Paz, saludable 

con hospitales y centros de salud que 

trabajen siete días a la semana.  

 

Una La Paz segura es otro de sus 

planteamientos, por ello propone iluminar 

las calles oscuras. De la misma manera 

mencionó que se requiere una La Paz unida 

con el Norte en particular con el Parque 

Nacional Madidi que se encuentra en 

nuestro Departamento, así como con Zongo 

y Jampaturi. Además indicó que se quiere 

una La Paz rápida e interconectada.

Sra. Irene Mamani - Candidata a la Alcaldía 

de El Alto 

 

Su programa de gobierno municipal está 

basado en la educación, infraestructura, 

salud, la industrialización de la basura, el 

fortalecimiento de las defensorías del 

municipio de la Ciudad del Alto, la seguridad 

ciudadana en la implementación de 

iluminación y cámaras de seguridad en cada 

distrito, la construcción de un parque 

ecológico con 60 % de forestación con 

canchas para todas las disciplinas. En 

aspectos relacionados a la economía 

brindará apoyo y fortalecimiento a las 

pequeñas y micro empresas con la 

liberación de impuestos de tres años. Con 

las grandes empresas que puedan crear 

fuentes de empleo, se coordinará un apoyo 

con presupuesto a fondo perdido como en 

Santa Cruz para el desarrollo de la Ciudad 

de el Alto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Foto 53: Presentación de la candidata Irene Mamani 
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Brigada Parlamentaria de La Paz 

 

Desde el mes de diciembre de 2020 se 

gestionó llevar adelante una reunión con los 

nuevos miembros de la brigada 

parlamentaria de La Paz para presentar el 

Plan de Desarrollo Sostenible del 

Departamento de La Paz que la FEPLP 

elaboró y público el pasado año.- Finalmente 

el 12 de enero de 2021, se concretó reunir 

al Comité Ejecutivo con el Dip. Sandro 

Desiderio Ramírez Ríos, Vicepresidente, y la 

Senadora, Yolanda María Ponce Condo, 

Segunda Secretaria.  

 

En la reunión se presentó el Plan de 

Desarrollo que les pareció una buena 

contribución para trabajar por el desarrollo 

del departamento, ellos plantearon también 

sus intereses que son coincidentes a 

nuestro planteamiento. En ese sentido 

proponen convertir al Departamento de La 

Paz en centro tecnológico e innovación, así 

como reactivar la construcción del centro 

nuclear del distrito 8 en la ciudad de El Alto. 

  

Es importante mencionar que se mantendrá 

contacto para realizar un trabajo 

coordinado. 

 

PRINCIPALES PRONUNCIAMIENTOS ANTE LA 

OPINIÓN PÚBLICA 

Desde el inicio de la gestión 2019, el Ing. 

Jaime Ascarrunz realizó varios 

pronunciamientos sobre temas de coyuntura 

y la posición del empresariado paceño, 

atendiendo entrevistas, así como  

conferencias de prensa. Al iniciarse la 

pandemia continuó con las entrevistas a 

través de vía telefónica y también virtual.  

Posición respecto a la amenaza de crear 

empresas sociales 

El presidente de la Federación de 

Empresarios Privados de La Paz, manifestó 

la preocupación del sector privado frente a 

la amenaza de los trabajadores fabriles de 

convertir fábricas del sector privado en 

“empresas sociales”, so pretexto de que 

estuvieran en quiebra o en problemas 

financieros. 

 

Dijo que esta intimidación sólo está 

provocando incertidumbre en el sector 

privado e inseguridad jurídica para las 

inversiones privadas, por cuanto los 

argumentos utilizados por los trabajadores 

podrían servir como precedente para tomar 
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Foto 56: Reunión con la Brigada Parlamentaria 

Foto 54: Reunión con la Brigada Parlamentaria 

Foto 55: El Presidente de la FEPLP junto a la prensa  
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otras empresas legalmente constituidas en 

el país. 

 

 Construcción de la Agenda de Proyectos 

de Desarrollo Departamental del sector 

privado paceño. 

La FEPLP dio a conocer a la opinión pública 

su posición y propuestas en temas de 

desarrollo del Departamento de La Paz, 

considerando que los sectores productivos 

se han visto adormecidos y no hay reacción 

alguna frente a la crítica situación tanto en 

el orden económico como social. Para el 

efecto, manifestó que “Debemos lograr la 

unidad que tiene los cruceños y trabajar en 

una agenda donde primen temas o 

proyectos de impacto que pueden ser a 

mediano plazo”, en ese marco la FEPLP ha 

propuesto los siguientes temas: 

  

- Mejoramiento y desarrollo de la 

agroindustria haciendo énfasis en la 

producción de alimentos, tanto en el 

Altiplano, Valles y trópico paceños, 

buscando el autoabastecimiento y 

orientando la producción a la 

exportación. 

 

- Incrementar la explotación minera 

debidamente regulada y preservando el 

medio ambiente. 

 

- Análisis y desarrollo del proyecto 

hidroeléctrico en el Norte Paceño por 

tratarse de energía renovable y limpia 

que permitirá el desarrollo del Norte 

Paceño, de Beni y Pando. 

 

- Desarrollo de Carreteras y vías 

camineras al norte paceño, retomando el 

proyecto de carretera a Cochabamba por 

Rio Abajo, Etc. 

 

 

 

 Entrevista virtual con la OIT y el 

Ministerio del trabajo  

 

Entrevista virtual a la Sra. Rita Kotov, a 

cargo del diseño del sistema para la 

prevención de conflictos laborales. El 

objetivo de la entrevista fue recoger puntos 

de vista sobre el estado actual de 

PREVENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES a 

nivel nacional en Bolivia, con cierto énfasis 

en el sector textil para poder ejemplificar. 

 

Temas abordados: 

 

Es evidente que la sociedad boliviana 

entiende que la presión es una forma 

sustancial de resolver los conflictos. En ese 

sentido, se han vivido experiencias 

infortunadas sobre la presión ejercida por 

los sindicatos de muchas empresas, 

pretendiendo obtener ciertos beneficios a 

costa de inviabilizar las operaciones de las 

empresas. 

 

En Bolivia, no existe ningún sistema de 

alerta temprana de los conflictos laborales 

que permitan el abordaje constructivo de los 

mismos, permitiendo que ambas partes, 

trabajadores y empleadores, se encuentren 

en una solución, sin soliviantar a una de las 

partes. 

 

En ese sentido, es imprescindible garantizar 

no sólo un sistema de prevención de los 

conflictos laborales, sino la posibilidad de 

generar una intervención neutral por parte 

del Ministerio de Trabajo a tiempo de 

conocer los problemas. Esta intervención 

también debe ser equilibrada, en la 

comprensión que no sólo los trabajadores 

tienen derechos reconocidos 

constitucionalmente, sino que los 

empleadores también tienen reconocidas en 

su favor las posibilidades de desplegar 

actividades productivas en el país, debiendo 

contar para ello con la protección del 

principio de seguridad jurídica. 
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La existencia y competencias del Ministerio 

de Trabajo, a partir de un sistema de alerta 

temprana, no debe ser entendido como un 

medio anticipado de intervención en tales 

conflictos, convirtiéndose en asesor de los 

trabajadores, contribuyendo a la ruptura de 

una relación que debiera ser de mutua 

colaboración, pues si ganan los 

empleadores en su faceta productiva, eso 

repercute de manera positiva e inevitable en 

los trabajadores. 

 

Es útil que cualquier sistema de prevención 

de conflictos laborales, a partir de alerta 

temprana, esté manejada por profesional 

eminentemente técnico, alejado de las 

tendencias políticas que, no sólo no 

contribuyen a resolver el conflicto, sino que 

muchas veces enardecen a los trabajadores 

en contra de los empleadores. 

 

Por ello, se indicó que no puede pensarse 

en un sistema de alerta temprana de 

conflictos laborales, absteniéndose del 

método eficiente para contribuir a 

resolverlos, más aún si se tiene en cuenta el 

déficit en la atención de la Inspectoría 

Laboral en estos temas y las graves 

falencias que presenta el arbitraje laboral.  

 

En este sentido, se manifestó que este tema 

es de preocupación del sector empleador, 

porque hace a una nueva visión constructiva 

de la relación laboral que debe imperar en 

el país y a la posibilidad de disentir y 

expresar diferencias, sin atacar, ni atentar 

contra los derechos elementales de muchos 

empleadores en Bolivia, aspectos todos 

propios de una sociedad civilizada del siglo 

XXI. 

 

Conferencia de prensa para lanzamiento de 

EXPO REGALO BOLIVIA -  FERIA VIRTUAL,  

 

La Federación de Empresarios Privados de 

La Paz (FEPLP) y PIX Publicidad e Innovación 

Experiencial S.R.L. realizaron el lanzamiento 

de la primera versión de la “EXPOREGALO 

BOLIVIA – VIRTUAL”, evento que tuvo como 

objetivo reactivar la economía de las 

empresas a través de la participación en la 

feria virtual, aumentando y diversificando 

canales de venta; con comunicación y 

promoción de sus productos y/o servicios, 

facilitando las compras de fin de año de 

forma segura y sin riesgos de contagio ante 

la pandemia del covid-19. 

 

Este evento virtual contó con el  apoyo y 

participación de las cámaras empresariales 

sectoriales departamentales como ser la 

Cámara Departamental de Industrias- 

CADINPAZ, Cámara Departamental de 

Comercio de La Paz, Cámara de 

Despachantes de Aduana, Cámara 

Departamental de Construcción – CADECO 

La Paz, la Fundación de tecnologías – 

FUNDETIC, Cámara de Transportes  de La 

Paz, y otras cámaras de otros sectores. 

 

Asimismo, se contó con la participación y 

apoyo del Ministerio de Desarrollo 

Productivo y Economía Plural, el Gobierno 

Autónomo Departamental de La Paz, el 

Gobierno Autónomo Municipal de La Paz y el 

Gobierno Autónomo Municipal de El Alto. 

 

EXPO REGALO BOLIVIA – FERIA VIRTUAL, es 

una feria multisectorial realizada del 15 al 

31 de diciembre del año 2020, fechas 

especiales donde se realizaron las compras 

y regalos para Navidad y Año Nuevo con una 

oferta variada de productos y servicios, a 

través de una plataforma amigable con 

herramientas tecnológicas apropiadas para 

lograr que las empresas participantes 

tengan una mayor cobertura departamental, 

nacional e internacional. Esta modalidad 

virtual permitió un mayor número de visitas 

y contactos comerciales de diversas partes y 

de forma segura, evitando el contacto físico 

y aglomeraciones de personas a objeto de 

proteger a vendedores y compradores de la 

pandemia del COVID-19. 
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COMUNICADOS DE PRENSA 

 

Se detallan los principales comunicados de 

prensa emitido por la FEPLP: 

 

22 de octubre 2019 comunicado para 

exhortar a la población y autoridades al 

respeto de los votos, la democracia y el 

estado de derecho instando al Tribunal 

Supremo Electoral trabajar con 

transparencia y rechazando los bloqueos 

que quitan la competitividad al 

empresariado 

 

31 de octubre 2019 conferencia de prensa 

y publicación de comunicado respecto al no 

pago del segundo aguinaldo que es un alivio 

temporal para los empresarios que además 

deben pagar todo tipo de impuestos en la 

actividad formal, expresando además la 

preocupante desaceleración de la 

economía. 

 

20 de noviembre 2019 nota de prensa para 

hacer un llamado a normalizar las 

actividades económicas, solicitando la 

reprogramación de deudas y flexibilización 

del pago de impuestos al SIN  

 

6 de diciembre 2019 se llevó a cabo una 

conferencia de prensa para dar a conocer 

aspectos económicos del país, la situación 

de las empresas después de la coyuntura, 

conflictos del 20 de octubre/19 y las 

perspectivas para el próximo año. 

 

7 de enero del 2020, se realizó una 

conferencia de prensa, manifestando el 

apoyo y acuerdo con la propuesta de “Ley 

Modificatoria a la Ley Nº 026, de 30 de junio 

de 2010, del Régimen Electoral", que 

establece la obligatoriedad de los debates 

preelectorales entre candidatos a 

Presidente y Vicepresidente. 

 

25 de marzo del 2020, la Federación 

solicita a la Presidente Jeanine Añez Chávez, 

la aplicación de medidas adicionales para 

mejorar el manejo sanitario de la 

cuarentena, para la reactivación de la 

economía, sugiriéndose las siguientes 

medidas: 

 

- Búsqueda de créditos externos de 

aproximadamente 2 mil millones de 

dólares y emitir bonos para que la 

ciudadanía pueda adquirirlos. 

- Parte de los 2 mil millones de dólares 

deberán destinarse a la generación de 

Programas de apoyo a las empresas 

para:  i) retribución de costo por el 

periodo que dure la pandemia, ii) pago 

de planillas de empleados por 6 meses, 

iii) diferimiento y pago de impuestos  

 

- Priorizar diez proyectos de inversión 

pública que generen rentabilidad, los 

mismos deberán ser seleccionados de 

los proyectos planteados por los 

sectores empresariales, entre los que 

figura la FEPLP. Estos proyectos tienen 

la finalidad de dinamizar la economía 

regional y nacional, para los cuales se 

debería conseguir financiamiento 

externo mediante bancos binacionales y 

multinacionales. 

 

28 de marzo del 2020, se emitió un 

comunicado de prensa donde se manifiesta 

que el empresariado tenía mucha 

expectativa sobre las medidas que el 

Gobierno estaba trabajando respecto a 

continuar o flexibilizar la cuarentena, más 

aún cuando la Presidenta Jeanine Añez y los 

ministros habían anunciado el tratamiento 

de medidas tendientes a precautelar la 

salud y la “economía” de la población y si 

había flexibilización, esta sería sectorial, 

considerando a los sectores industriales, 

construcción y determinados servicios 

podían ser liberados tomando todas las 
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medidas de bioseguridad, a objeto de no 

dañar más la economía. 

 

30 de abril del 2020, imposibilidad de 

aceptar incremento salarial para la gestión 

2020, solicitando al Gobierno brinde al 

sector empresarial, medidas económicas 

efectivas para la recuperación de las 

empresas. En este orden la Federación de 

Empresarios Privados realizó propuestas a 

la Presidente Jeanine Añez, entre las cuales 

se plantea la creación de programas de 

recuperación de empresas (clínica de 

empresas) hasta que estas logren su 

rentabilidad y equilibrio; asimismo solicitó 

flexibilización laboral y la realización de 

acuerdos con los trabajadores para el pago 

porcentual de los días no trabajados 

durante la cuarentena, en función de la 

situación económica y liquides de las 

empresas. 

 

La FEPLP rechazó cualquier incremento 

salarial y demandó del Gobierno su 

particular atención y apoyo decidido al 

empresariado a objeto de que puedan 

continuar con sus actividades productivas y 

de servicios para evitar despidos masivos de 

sus trabadores y no cerrar sus operaciones. 

 

5 de mayo del 2020, medidas que afectan 

al sector privado donde se manifestó la 

posición sobre algunas medidas adoptadas 

por el Gobierno que además de inefectivas 

no contribuyen a la reactivación del sector 

privado, puesto que no contrarrestan la 

situación, ni tampoco los efectos 

económicos futuros que deberá soportar el 

sector empresarial durante y después de la 

cuarentena a causa del COVID 19. 

 

El Proyecto de Ley 597/19 denominado 

"Cancelación a plazos del canon de alquiler 

y condonación parcial del impuesto 

municipal y anual a la propiedad RC-IVA" que 

pretendió ser aprobado por la Cámara de 

Diputados, puesto que interfería en los 

convenios o contratos de orden privados con 

clara injerencia en los mismos, llegándose al 

extremo de disponer rebajas de alquileres, 

sin considerar que estos acuerdos pueden 

ser tratados por las partes de acuerdo a su 

condiciones. De esta manera se vulneraría  

los derechos de los propietarios que muchas 

veces viven de esos ingresos . Por este 

motivo los empresarios rechazaron  la 

injerencia del Gobierno a todo contrato 

privado de esta u otra naturaleza. 

 

7 de agosto del 2020, Rechazo Atentado 

Contra la Vida. La Federación de 

Empresarios Privados de La Paz, rechazó  la 

actitud política partidaria asumida por las 

agrupaciones y movimientos sociales que, 

con pretexto de la postergación de las 

elecciones nacionales, establecida por la 

Tribunal Supremo Electoral, bloquearon las 

principales carreteras del país atentando 

contra la vida de los ciudadanos  

 

La FEPLP consideró inaudito que la 

población tenga que enfrentar, además de 

la pandemia por COVID-19 y la crisis 

económica, los atentados contra el derecho 

a la vida al impedir el libre tránsito de 

medicamentos, oxígeno y alimentos 

requeridos por la población, principalmente 

en los centros hospitalarios donde los 

pacientes requieren principalmente de 

oxígeno para subsistir. 

 

Se exhortó a las fuerzas políticas que hoy 

aplican estas medidas radicales a deponer 

actitudes y levantar los bloqueos que 

atentan la vida de la población, de los 

pacientes que requieren oxígeno y 

medicamentos; además de la gente 

movilizada que al final terminaran 

contagiados con COVID-19. Asimismo, SE 

exigió al Gobierno Nacional actuar a la 

brevedad posible con mano firme para 

solucionar esta situación que pone en vilo a 

la población y perjudica a los empresarios 

en la distribución normal de productos 
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alimenticios, medicamentos y otros 

suministros requeridos para afrontar la 

pandemia. 

 

3 de agosto 2020, Respaldo pleno a la 

demanda de la entidad cúpula empresarial 

nacional como es la Confederación de 

Empresarios Privados de Bolivia (CEPB) para 

que el gobierno y los actores políticos, 

convoquen a un diálogo nacional para que, 

en definitiva, se pongan de acuerdo y 

brinden prioritaria atención a las 

necesidades de orden económica y de salud 

que se requiere con carácter de urgencia en 

esta difícil coyuntura que estamos viviendo 

los bolivianos y en particular la población de 

La Paz cuyo sistema de salud ha colapsado.  

 

Solicitaron que las autoridades aúnen 

esfuerzos institucionales y profesionales 

para dar respuesta inmediata a la población 

que contrajo COVID 19 y que por falta de 

atención medica su salud se complica, con 

gente muriendo en sus casas y en las calles. 

Para ello se sugirió con carácter de urgencia 

la dotación de medicamentos para los 

tratamientos iniciales de la enfermedad, así 

como ampliar los centros de salud y las 

salas de terapia intensiva. 

 

Demandó la dotación urgente de 

medicamentos, oxigeno, tubos para oxígeno, 

insumos y reactivos para las pruebas –

COVID, centros para tomografías de 

pulmones, etc. que estén al alcance de la 

población para preservar el derecho a la 

vida. 

 

22 de septiembre del 2020, Rechazo ante 

el anuncio de la posibilidad de recorte 

presupuestario al Departamento de La Paz, 

en el POA 2021 por un monto de Bs 64 

millones, además de la cancelación del 

Fondo Departamental de Compensación de 

Bs 97 millones. 

 

Los empresarios paceños indicaron que el 

presupuesto departamental no debe sufrir 

reducción alguna, más al contrario ésta 
debería incrementarse para incentivar el 

desarrollo regional, postergado en los 

últimos años.  

 

Los presupuestos departamentales 

deberían guardar una relación de equidad, 

estar en función al peso poblacional y el 

aporte departamental al Producto Interno 

Bruto (PIB) nacional, recordando que el 

Departamento de La Paz tiene a su cargo 

cerca al 27 % de la población nacional y su 

aporte al PIB es muy importante, siendo 

que, entre el 2015 y 2019, se incrementó 

de 26,83 % a 28.5%, según datos del INE. 

 

8 de diciembre del 2020, presentación del 

PLAN EMPRESARIAL DE REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA 2021 – COVID 19, del 

Departamento de La Paz, documento en el 

cual se analiza el impacto de la Pandemia 

COVID – 19 en las empresas privadas 

formales que integran las cámaras afiliadas 

a la FEPLP y formular propuestas a corto 

plazo que permitan de alguna manera 

adoptar medidas que reactiven la economía 

del país durante el año 2021. e impulsar los 

proyectos de desarrollo en beneficio de La 

Paz y de nuestro sector 
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X. EJECUCION DE PROYECTOS  

 5TA. VERSION DE LA FERIA LAPAZEXPONE. DEL 4 AL 14 DE JULIO – CAMPO 10.1

FERIAL CHUQUIAGO MARKA 

 

Del 4 al 14 de julio del 2019, en el campo 

ferial Chuquiago Marka se llevó a cabo la 

quinta versión de la feria Internacional 

LAPAZEXPONE 2019, organizada por el 

Comité Organizador de Ferias 

Internacionales Paceñas (COMFIP), 

conformado por la Federación de 

Empresarios Privados de La Paz (FEPLP) y 

la Unidad de Coordinación de Programas y 

Proyectos (UCPP) del Ministerio de 

Economía y Finanzas Públicas, en el marco 

del convenio institucional publico privado 

entre la FEPLP y la UCPP. 

 

Desde su primera versión, la Feria 

LAPAZEXPONE consiguió consolidarse 

como el principal evento ferial empresarial 

del Departamento de La Paz organizada 

por el sector empresarial para las 

empresas paceñas. 

 

El 2019 la feria LAPAZEXPONE demostró una vez más, que es el principal evento comercial 

y empresarial del departamento se consolida como una importante vitrina de negocios a 

nivel nacional e internacional, fomentando y fortaleciendo la producción y el desarrollo 

económico regional. 

 Foto 57: Inauguración del evento 
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Foto 59: La feria se destacó por su organización y buena 
presentación en los distintos pabellones 

Esta versión de la feria LAPAZEXPONE 

concentró más de 450 expositores e 

instituciones público-privadas, entre 

micro, medianas y grandes empresas 

paceñas, destacando la participación de 

instituciones del Estado, Gobierno 

Autónomo Departamental y Municipal de 

La Paz y El Alto. Asimismo, se destaca la 

participación de las empresas afiliadas de 

la Cámara de Comercio e Industria 

Boliviano Alemana y Cámara Americana 

de Comercio de Bolivia. 

 

En los 10 días de feria se superó la visita 

de 100.000 visitantes con un movimiento 

económico de más tres millones de 

bolivianos. En la Rueda Internacional de 

Negocios y el Encuentro de Proveedores se 

obtuvo al menos $us 73 millones en 

intenciones de negocios. 

 

En la Feria participaron diferentes sectores 

como ser: Comercio y servicios, industria, 

financiero, construcción, educación, 

automotriz, energía y minería, maquinaria 

industrial y herramientas; asimismo, se 

realizó el primer encuentro turístico 

denominado “Bolivia Viaja” además de 

concentrarse más 29 empresas 

gastronómicas que hacían destacar la 

comida nacional e internacional. 

 

En la gestión 2019 la feria LAPAZEXPONE 

logró importantes resultados, gracias al 

apoyo de las diferentes empresas 

auspiciadores como ser: CADECO, INFOCAL, 

San Cristóbal, BAGO S.A., MONOPOL, 

SOBOCE, Multipartes, Belmed Ltda., Hydro 

Trans; medios de comunicación como ser 

Palenque TV, Católica TV, Jornada, 

Paceñisima, Bolivia TV, entre otros.  

 

 

 

 

 

Foto 58: La Feria tuvo una alta participación de expositores y 
visitantes 

Foto 60: Las principales empresas paceñas participaron 
en la Feria, en la foto el stand de laboratorios Bagó 
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Foto 61: El sector automovilístico fue un importante  participante en la 
Feria 

Foto 62: Empresas de diferentes rubros participaron en el evento 
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10.2 PLAN DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2025 DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ 

(Propuesta del sector privado a la sociedad paceña) 

 

El Plan de Desarrollo Sostenible del 

Departamento de La Paz, nace de la 

necesidad del empresariado privado paceño 

a la cabeza de la Federación de 

Empresarios Privados de La Paz, para 

plantear propositivamente al Gobierno, 

propuestas de programas que sin duda 

cambiarían la economía del Departamento 

de La Paz. 

 

Esta iniciativa promovida por la Federación 

de Empresarios Privados es inédita ya que 

por primera vez el empresariado paceño en 

su conjunto, hace una reflexión de la 

preocupante situación del Departamento 

que La Paz, que como sede gobierno no ha 

concentrado su atención para mejorar las 

condiciones que permitan mayor inversión 

en el aparato productivo, más al contrario la 

desaceleración económica ha permitido la 

fuga de empresas y capital humano 

calificado. 

 

El objetivo del Plan de Desarrollo Sostenible 

es que el planteamiento de propuestas por 

el sector privado, sean consideradas y 

priorizadas en los Planes Operativos 

Anuales de las instancias pertinentes del 

Gobierno Central, del Gobierno 

Departamental de La Paz, de los Gobiernos 

municipales, así como sean apoyados 

técnica y financieramente por la 

cooperación internacional. 

 

Sin embargo, queda claro que la prioridad 

departamental es motivar las inversiones,  

ello implica modificar el enfoque actual del 

desarrollo paceño e incorporar un 

determinante más como motor del 

crecimiento económico del Departamento 

de La Paz: la fuerza, conocimientos y 

tecnología de la inversión privada. En esa 

línea, la cartera de proyectos propuesta por 

los empresarios paceños a su sociedad, se 

compone de 71 iniciativas. De esta amplia 

cartera la FEPLP y sus entidades afiliadas 
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han seleccionado diez programas que, en 

estos primeros cinco años, construirán una 

nueva base productiva y prepararán al 

departamento para mayores desafíos. Estos 

son: 

 

Programa: creación de regiones económicas 

productivas, que busca desatar las fuerzas 

productivas en todo el territorio paceño y, 

particularmente, desarrollar el potencial 

económico del norte de La Paz, respetando 

el medio ambiente y las vocaciones de las 

comunidades originarias. 

 

Programa de integración vial del 

Departamento de La Paz, que busca 

articular los centros productivos con los 

centros transformación y consumo urbanos; 

y a la vez, facilitar las salidas hacia la 

exportación de bienes con valor agregado. 

 

Programa: administración privada de los 

puertos del Océano Pacífico, que busca 

elevar la eficiencia de la logística de 

importación y exportación de materias 

primas y productos terminados por los 

puertos de Arica y otros, en beneficio del 

desarrollo industrial paceño y boliviano. 

 

Programa de desarrollo energético del 

Departamento de La Paz, que plantea un 

aprovechamiento sostenible, resiliente y 

eficiente de los cursos de agua para 

producir energía exportable, incrementar las 

áreas de riego y siembra, consolidando y 

articulando el norte paceño a la economía 

departamental. 

 

Programa: La Paz, territorio inteligente, que 

busca conectar con fibra óptica el territorio 

paceño, crear redes y facilitar así la 

educación, la prestación de servicios de 

salud, logística y promover los 

emprendimientos económicos que 

dependen de las tecnologías de información 

y comunicación. 

Programa de desarrollo agropecuario en el 

altiplano, que busca potenciar las 

actividades agropecuarias en el altiplano sur 

y central mediante sistemas de riego, 

siembra, cosecha e industrialización de 

cereales andinos con posibilidades de 

exportación y generación de empleo 

(quinua). 

 

Programa: Agencia de Atracción de 

Inversiones, que busca promover la 

inversión extranjera directa y la inversión 

privada nacional en proyectos, 

emprendimientos y empresas localizadas en 

el territorio paceño, particularmente en el 

norte amazónico del Departamento de La 

Paz. 

 

Programa: Sistema Regional de Innovación, 

que busca articular a las empresas, las 

universidades y el Estado boliviano en la 

creación de ecosistemas regionales que 

promuevan la innovación tecnológica, el uso 

de tecnologías de información y la 

internacionalización de las pequeñas y 

medianas industrias paceñas. 

 

Programa de sustitución de importaciones, 

que busca reemplazar importaciones de 

materias primas e insumos industriales que 

pueden producirse en nuestro territorio, 

mediante asistencia técnica a proveedores 

organizados en complejos productivos 

articulados a la manufactura paceña. 

 

Programa de fomento a las exportaciones, 

que busca establecer una serie de 

incentivos y facilidades a las empresas 

exportadoras de productos terminados, en 

la perspectiva de cambiar radicalmente la 

composición del PIB paceño y su orientación 

de mercado. 

 

Con estas nuevas medidas y la ejecución de 

estos programas, el principal resultado que 

busca el PLAN DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE 2025 DEL DEPARTAMENTO DE 
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LA PAZ es modificar su estructura productiva 

y, por tanto, incrementar sus posibilidades 

de generación de ingresos, de exportaciones 

con valor agregado y de creación de empleo 

estable y digno. 

 

La Federación de Empresarios Privados de 

La Paz convocó a las autoridades 

nacionales, departamentales y municipales 

a coordinar esfuerzos alrededor de este 

“Plan de Desarrollo Sostenible 2025 del 

Departamento de La Paz”, en el entendido 

que sólo la fuerza social organizada y las 

actividades concertadas nos conducirán a 

un futuro más promisorio. La Paz, se indicó, 

requiere urgentemente modificar pautas de 

desarrollo y enfrentarse competitivamente a 

los mercados abiertos del Siglo XXI, 

constituyéndose el Plan en la hoja de ruta 

para alcanzar ese propósito.  

 

El Plan de Desarrollo Departamental, si bien 

fue elaborado a finales de la gestión 2019, 

fue actualizado y publicado en marzo del 

2020, gracias al financiamiento de la 

Konrad Adenawer, siendo difundido entre 

los candidatos a la presidencia, entre los 

candidatos a la Gobernación y Alcaldías, así 

como en la Brigada Parlamentaria de La 

Paz, quedando la labor de presentar a las 

nuevas autoridades subnacionales electas 

que próximamente estarán en funciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 63: Socialización del Plan en reuniones con los candidatos 
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10.3 PLAN EMPRESARIAL DE REACTIVACIÓN ECONÓMICA 2021, COVID-19, DEL 

DEPARTAMENTO DE LA PAZ 

 

Con el objetivo de conocer el impacto 

económico de la pandemia y las acciones a 

tomar para reactivar la economía, la 

Federación de Empresarios Privados de La 

Paz, elaboró el estudio sobre “Impacto de la 

Pandemia COVID – 19 en las empresas 

privadas formales del Departamento de La 

Paz y Propuestas de Reactivación 

Económica”, este proyecto fue financiado 

por el Programa de Cooperación de 

Empleadores DECP de Holanda. 

 

De forma virtual fue presentado el Plan de 

reactivación Económica 2021, este estudio 

fue elaborado por la FEPLP, concluido en 

noviembre y presentado a nuestras cámaras 

afiliadas. En este documento se analiza el 

impacto de la Pandemia COVID – 19 en las 

empresas privadas formales de los 

diferentes sectores que integran la FEPLP, 

formulando a su vez propuestas a corto 

plazo que permitan adoptar medidas 

urgentes que reactiven la economía del país 

y del Departamento durante esta gestión. El 

PLAN EMPRESARIAL DE REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA 2021, COVID 19 cuenta con 4 

secciones; en la primera parte, se 

demuestra las afectaciones del COVID 

basado en datos estadísticos del INE, 

midiéndose los efectos de la pandemia y las 

respuestas de cuarentena y aislamiento 

social en la no producción del PIB paceño en 

cada uno de sus sectores componentes.  

 

En ese sentido, en el documento se estima 

que el PIB del Departamento de La Paz 

caería en -11,1% respecto al año anterior lo 

que representa una producción menor en 

aproximadamente 987 millones de dólares, 

con las consecuencias de incremento del 

desempleo, la pobreza y la informalidad en 

nuestras ciudades. En proyecciones más 

optimistas y fundadas en el reingreso de la 

mayoría de las actividades económicas a la 

nueva normalidad, el PIB de La Paz pudiese 

recuperarse levemente hasta -8,8% para 

diciembre de 2020.  

 

El estudio propone una batería de políticas 

de corto y mediano plazo, agrupadas en 

cuatro categorías: (i) nacionales o 

destinadas a modificar estructuras  X
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normativas que presionan e impiden el 

desarrollo del sector privado a través de un 

acuerdo nacional social (ii) transversales o 

departamentales, o destinadas a resolver 

problemas que aquejan a todos los sectores 

del PIB paceño, (iii) específicas en cuanto 

focalizadas o dirigidas a resolver las 

problemáticas de los diferentes sectores 

económicos que se desenvuelven en 

nuestro Departamento, y (iv) de 

fortalecimiento, orientadas a mejorar las 

capacidades de incidencia del sector 

privado en el diseño de políticas y 

programas. Esta misma sección incorpora 

también las opiniones, encuestas y 

estadísticas de los efectos de la pandemia 

COVID – 19 sobre el desempeño de las 

empresas privadas paceñas agrupadas en 

asociaciones y cámaras representadas por 

la FEPLP. 

 

Resultados Esperados. Los programas y 

medidas que componen la Propuesta del 

Plan de reactivación: acuerdo regional, 

políticas transversales, específicas y de 

fortalecimiento institucional, han sido 

diseñados para impactar de manera 

cualitativa y cuantitativa en la recuperación 

del Producto Interno Bruto – PIB paceño, 

como resultado de las mesas de 

concertación y de las políticas a las que se 

pretenden llegar.  

 

El crecimiento económico es un resultado 

de varios factores, el principal de ellos es la 

inversión. Siendo la iliquidez el primero de 

los signos y problemas identificados por los 

empresarios paceños, asumiendo una 

elasticidad de 1 punto de crecimiento del 

PIB paceño por cada 300 millones de 

dólares invertidos (impacto estimado sobre 

la base de los montos invertidos y del 

crecimiento paceño de los últimos 15 años), 

con ello se espera que la recuperación 

económica debida a estas políticas, sea 

cercana a 3,2% durante 2021 (adicional a 

los esfuerzos públicos en otros sectores –

por ejemplo, educación, salud, defensa– 

con lo que la tasa de crecimiento total 

pudiese llegar a 4 o 4,5%). El cuadro 3 

extractado del documento resume: el 

acuerdo regional (en blanco), las medidas 

transversales (en celeste), las medidas 

específicas (en amarillo) y la propuesta de 

fortalecimiento institucional privado (en 

beige): 
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Foto 65: Otra faceta de la presentación del Plan Empresarial de Reactivación Económica 
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Concepto Alcances Hoja de ruta Impactos esperados
A

cu
er

d
o

 

R
eg

io
n

a
l

Nuevo contrato social

Sobre el modelo politico

Sobre el modelo económico

Sobre el modelo social

i. Reunir instituciones

ii. Concertar visiones

iii. Acordar estrategias

El Departamento de La Paz 

ha logrado concertar una 

senda de desarrollo de 

largo plazo

Fo
n

d
o

 d
e 

R
ea

ct
iv

a
ci

ó
n

Intrumento que repone la 

liquidez de las empresas en 

forma de créditos blandos

El tamaño del decrecimiento del 

PIB, tomado como una proxy del 

tamaño de la iliquidez paceña 

aconseja un Fondo de 987 millones 

de dólares americanos

i. Presentar mecanismo

ii. Concertar medida

iii. Implementar 

fideicomisos

Las empresas cumplen con 

sus proveedores, 

contratan más factores y 

reactivan el aparato 

productivo paceño

Fo
n

d
o

 d
e 

G
a

ra
n

tí
a Instrumento que busca 

asegurar el acceso de las 

empreas al Fondo de 

Recativación

El Fondo de Garantía está 

diseñado para cubrir un 50% del 

valor de los créditos 

i. Presentar mecanismo

ii. Concertar medida

iii. Acordar con bancos 

iv. Implementar 

fideicomisos

El acceso de las empresas 

endeudadas por efectos de 

las cuarentenas, al Fondo 

de Recativación, se 

garantiza

D
iá

lo
g

o
 

b
ip

a
rt

it
o Autorización para 

concertación obrero-

patronal de medidas de 

reactivación empresarial

Voluntario y, por tanto abierto a 

todas las unidades productivas 

paceñas estimadas

i. Presentar propuesta

ii. Concertar rangos

iii. Implementar medida

Sostenibilidad de las 

empresas (bien mayor a 

proteger), que permite 

mantener y crear empleos

M
ed

id
a

s 

se
ct

o
ri

a
le

s

Ocho espacios de 

concertación de medidas de 

reactivación para cada uno 

de los ocho sectores 

paceños

Las demandas van desde la 

desburocratización de trámites, la 

introducción de incentivos, bajar la 

presión tributaria, reducir el 

contrabando

i. Presentar demandas

ii. Definir temas de 

concertación

iii. Profundizar 

argumentos

Medidas específicas de 

reactivación de los 

diferentes sectores que 

complementan las 

transversales

Fo
rt

a
le

ci
m

ie
n

to
 

In
st

it
u

ci
o

n
a

l Medidas institucionales que 

buscan consolidar el rol de 

los gremios en 

representación del sector 

privado paceño

El fortalecimiento de la empresa 

privada en el desarrollo, pasa 

también por mejorar sus ingresos 

creando institucionalidad público-

privada, que aproveche las 

experiencias de los gremios 

empresariales

i. Presentar propuestas

ii. Concertar 

participaciones privadas

iii. Implementar servicios

Gremios consolidados 

como voceros 

representativos de los 

intereses del setcor privado

C
a

m
p

o
 F

er
ia

l

Espacio que administraría 

la Federación de 

Empresarios Pirvados de La 

Paz, con la finalidad de 

promover la oferta 

productiva

El Campo Ferial de Següencoma 

está subutilizado y su potencial de 

exposición puede ser optimizado 

para incrementar las ventas de las 

empresas, especialmente de las 

PYMES

i. Preparar Plan de 

Negocios

ii. Concertar comodato

iii. Organizar eventos

Incremento de ingresos 

para las PYMES y 

fortalecimiento del rol de la 

FEPLP

Fuente: elaboración propia

Programas y 

proyectos
Cuadro 3: RESUMEN DEL PLAN DE REACTIVACIÓN
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10.4 FERIA MULTISECTORIAL VIRTUAL EXPOREGALO BOLIVIA 

 

La FEPLP en alianza con la empresa PIX llevó 

adelante la feria multisectorial EXPOREGALO que 

se realizó del 20 al 31 de diciembre 2020, 

extendiéndose hasta el 3 de enero 2021. En la 

feria participaron varias empresas de todo el país, 

llegando a 100 empresas expositoras, 

principalmente de la pequeña empresa y de 

diferentes sectores, 66 empresas paceñas y 40 

empresas invitadas de la feria EXPOSUR. 

 

Esta experiencia fue muy interesante tanto para la 

FEPLP, así como para las empresas participantes 

que tuvieron que ingresar al mundo tecnológico y 

aprender aplicaciones y redes sociales. En ese 

sentido, se obtuvo un interesante impacto 

considerando que es una feria innovadora virtual 

llevada a cabo por primera vez, lográndose que 

300.000 personas visitaran la feria en general; 

10.117 visitaran la plataforma, obteniéndose una 

participación en los eventos paralelos como  

seminarios y promociones de 9.766 personas.  
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Es importante resaltar que la feria EXPOREGALO contó con el respaldo y apoyo de todas las 

cámaras afiliadas a la FEPLP 
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XI. 

ESTADOS FINANCIEROS 

GESTIONES 2019 - 2020 
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XI. ESTADOS FINANCIEROS 

  ESTADOS FINANCIEROS GESTION 2019  11.1
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11.2 DICTAMEN DE AUDITORIA GESTION 2019 
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11.3 ESTADOS FINANCIEROS 2020 
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11.4 DICTAMEN DE AUDITORIA GESTION 2020 
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XII. 

MEMORIA FOTOGRAFICA 

Marzo 2019 - 2021 
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XII. MEMORIA FOTOGRAFICA FEPLP 
ACTIVIDADES DE LA FEPLP marzo 2019 a marzo 2020 
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5TA VERSION DE LA FERIA LAPAZEXPONE 
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ACTIVIDADES DE LA FEPLP marzo 2020 a marzo 2021 

Por motivos de la pandemia la mayoría de las actividades fueron desarrolladas de forma 

virtual  
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MEMORIA FOTOGRÁFICA 
Expo regalo Bolivia 

2020 
1. Plataforma de la primera versión de la feria virtual Expo 

regalo Bolivia 
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STAND DE EXPOSICIÓN 
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LANZAMIENTO 

       

PROMOCION DEL EVENTO 
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EVENTOS 
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TOUR DE MEDIOS 
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